
 　市の人事行政運営等について市民のみなさんに理解していただくため、「岡谷市人事行政の運営等

の状況の公表に関する条例」に基づき、職員の任用、給与、服務等について、平成１８年度の概要を公

表いたします。（給与等については、平成１９年４月１日の状況も併せて公表します。）

１　任免及び職員数

（１）採用の状況（H18.4.1～H19.3.31）

(単位:人)

（２）退職の状況（H18.4.1～H19.3.31）

(単位:人)

(単位:人)

（注）豪雨災害復興対策部署新設のため、事務職等が増となっています。

２　給与に関すること

　 平成18年度普通会計における人件費の決算額は、39億6,101万3千円で、歳出決算額191億1,364万1千円

の約20.7％です。

　 なお、この人件費には市長、助役、収入役および市議会議員などの特別職に支給される給料、報酬、手当

などを含んでいます。

（１）一般行政職の級別職員数の状況（医療職を除く）

39.2％ 8.0％

72人 121人

12.3％ 20.6％

230人 47人

12.0％ 8.2％37.7％ 7.3％

62人 45人

2.1％

1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級

10.8％ 21.9％

部長
技術員･技師

62人 126人 217人 42人 69人 47人 12人

事務員･主事
主任 主査 主幹

1級 2級 3級 4級

職　務　内　容
標　準　的　な 事務員･主事

主任 主査 主幹 主幹 課長 部長

合計

2 -4 0 -6

5級 6級 7級

主幹 課長
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（３）職員数の状況(各年度4月1日現在)

2 2

事 務 職 等 保 健 師

54

計 15 2 6 0 52 7 82

女　　性

合 計

男　　性 13 14 1 28

保 育 士 技能労務職

男　　性

0

1

3

3

保 健 師

職　　種

職　　種 事 務 職 等

事 務 職 等

10

3
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計

女　　性

49

36

13

0 35

29

6

合 計保 健 師 保 育 士 栄 養 士 技能労務職医 療 職

平成18年度

平成19年度

区    分

差　　引

1

栄 養 士 医 療 職

6 38

1

100.0％

-11

575人

合計

合 計

962

980

-18

構成比

区　　分

技術員･技師

《行政職給料表》

職員数

構成比

H19.4.1
現在

標　準　的　な

区　　分

H18.4.1
現在

職員数

職　務　内　容

587人

100.0％

10人

10.5％ 7.7％ 1.7％

保 育 士 栄 養 士 医 療 職 技能労務職

387 56

393 67

384 18 93 24

383 16 97 24



（２）職員の平均給料月額、平均給与月額、平均年齢の状況

（３）特別職の報酬等の状況 （４）職員の初任給の状況(H19.4.1現在)

（注1） 給料月額は、岡谷市特別職の職員等の給与に関する条例の

一部を改正する条例による減額後の額です。

（５）職員給与費の状況（一般会計予算）

（注） 職員手当には児童手当及び退職手当を含みません。

（６）一般行政職の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

（注） 経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいうものです。

（７）職員手当の状況

期末・勤勉手当(平成18年度支給割合) 時間外勤務手当(平成18年度普通会計)

（注） 豪雨災害対応分を含みます。

369,778円

432,505円

321,000円

684,480円

366,648円

給　　　　与　　　　費

月　額

大学卒

高校卒

平均年齢

一般行政職

大学卒
岡谷市

高校卒

40歳 7月

45歳 1月

H19.4.1
現在

給
料

市　長

給　料

19年度 463人 1,747,326千円

報
酬

議　長

(注1) 議　員 345,940円

副議長

助　役

441,750円

628,900円

319,800円岡 谷 市

岡 谷 市

平均給与平均給料

期　末

長　野　県

勤　勉

12月期

職務の等級による加算措置    有

3.00月分

職務の等級による加算措置    有

勤　勉

0.725月分

計

区 分
職員数

A

(注1) 収入役

（平成18年度支給割合）

  6月期   1.60月分

 12月期   1.75月分

    計　    3.35月分

814,500円

長野県

380,160円

期末・勤勉手当

1,795,396千円 258,091千円

職員手当

18年度 472人

12月期

170,200円

138,400円

47歳 1月

46歳 6月

373,396円

340,704円

338,500円 54歳 8月362,900円

377,834円

初任給

376,179円

平均給与

340,300円

平均給料

技能・労務職

54歳 9月

平均年齢

40歳10月

期末手当

44歳 6月

361,719円

区　　分

区　分

長 野 県

H18.4.1
現在

区　分

438,394円

361,531円

335,604円長 野 県

0.725月分

1.45月分

239,500円

1.60月分

1.40月分

岡　谷　市

期　別

1.60月分

6月期 1.40月分

255,276千円

経験年数7年以上
～10年未満

329,000円

0.725月分

701,825千円

          計　　B

727,706千円 2,781,193千円

2,704,427千円

139,870千円

25,013円

5,841千円

1人当たり給与費
年　　額  （B/A）

5,892千円

職員1人当たり
支給月額

支給総額

289,300円

326,400円

282,600円

1.45月分計3.00月分

経験年数10年以上
～15年未満

238,900円

285,500円

204,500円

242,800円

期　別

6月期

283,600円

202,800円

238,900円

期　末

0.725月分

170,200円

138,400円

H19.4.1現在

H18.4.1現在

大学卒

高校卒

大学卒

高校卒

経験年数15年以上
～20年未満

区　　分



退職手当

特殊勤務手当(平成18年度普通会計) その他の手当

（８）ラスパイレス指数の状況

 　ラスパイレス指数とは、国家公務員と地方公務員の給料水準を、国家公務員の職員構成を基準として、

学歴別、経験年数別に平均給料月額を比較し、国家公務

員の給料を100とした場合の地方公務員の給料水準を指

数で示したものです。

平成18年度は、国と比較して5.3ポイント下回っています。

３　勤務時間その他の勤務条件に関すること

（１）勤務時間、休憩・休息時間の状況（標準的なもの）

　休憩　　午後0時から午後1時まで

全職種

職員1人当たり
支給月額

内　　　　　容

代表的な
手当の名称

区  分

341円

滞納整理事務
感染症防疫
給食業務
福祉現業
変死体処理
工事現場監督
清掃業務等

区　分

通勤手当

休憩時間

本　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　庁

午前8時30分

同じ扶養手当 扶養親族のある職員に支給されます。

始業時刻

午後5時30分

終業時刻

勤務時間

59.28月分

その他の

勤続35年

特別昇給

加算措置

　・調整額加算措置
　　（調整月額×60月分）
　・定年前早期退職の特例
　　措置  (  2 % ～ 20 %   )

59.28月分

勧奨退職者　8号俸(旧2号俸分)

　・調整額加算措置
　　（調整月額×60月分）
　・定年前早期退職の特例
　　措置  (  2 % ～ 20 %   )

59.28月分

自己都合

41.34月分

47.50月分

通勤のために交通機関または交通用具等で通勤する職員に支給

自己都合 勧奨・定年

されます。

勧奨退職者　8号俸(旧2号俸分)

国の制度

との異同

33.50月分 41.34月分

勤続35年

土曜日及び日曜日
祝日法に規定する休日
12月29日～翌年1月3日まで

勤続25年

最高限度額

（支給率）

同じ

閉庁日

無

その他の
加算措置

47.50月分 59.28月分

勤続25年

特別昇給

33.50月分

　・調整額加算措置
　　（調整月額×60月分）
　・定年前早期退職の特例
　　措置  (  2 % ～ 20 %   )

最高限度額

（支給率）勧奨・定年

59.28月分

59.28月分

41.34月分

59.28月分 59.28月分

区　分

特別昇給

その他の

勤続35年

勤続25年

最高限度額

（支給率）

加算措置

H18.4.1
現在

H19.4.1
現在

特別昇給

その他の
加算措置

勤続35年

勤続25年

最高限度額

（支給率）

自己都合

47.50月分

33.50月分

59.28月分

自己都合

59.28月分

47.50月分

33.50月分

勧奨・定年

41.34月分

長　野　県

住居手当

借家または借間に居住し、一定額を超える家賃を支払っている職
員、及び自己所有等の住宅に居住する職員に支給されます。

岡谷市　－自己所有等居住の職員は一律3,000円
　 国　 　－新築5年まで2,500円

一部
異なる

59.28月分

勧奨・定年

無

　・調整額加算措置
　　（調整月額×60月分）
　・定年前早期退職の特例
　　措置  (  2 % ～ 20 %   )

岡　谷　市

59.28月分

平成17年度 95.6

年　　　　度 ﾗｽﾊﾟｲﾚｽ指数

平成18年度 94.7



４　分限及び懲戒処分の状況

５　研修及び勤務成績の評定の状況

６　福祉及び利益の保護の状況

平均取得日数 備　　　　　　　　　　考概　　　　要

6人 免職0人、降任1人、降給0人、休職5人

内　　　　　　　訳人　　数

年間を通して在職した正規職員の平均です。５．７日

分　　限　　処　　分

（２）年次休暇の取得状況  (H18.1.1～H18.12.31)

（２）公務災害補償制度の状況

内　　　　容　　　　等

挫傷、打撲、捻挫等

災害件数

地方公務員災害補償基金長野県支部

　　職員安全衛生事業

　　市町村共済組合事務

加入団体

12件

（２）勤務成績の評定の状況

区　　　　分

（１）福利厚生制度の状況

・職員福利厚生事業補助金　　　７，９１０，０００円

・定期健康診断　　　　　　１０項目　受診実人員　７５１人
・人間ドック助成　　　　　　受診者１０７人(内脳ドック併用１４人)
・メンタルヘルス対応　　　相談事業等の実施

・保険加入、脱退手続き等
・人間ドック助成　　　　　　受診者９３人(内脳ドック併用１８人)

内　　　　容　　　　等

評定の回数

　　職員互助会補助事業

懲　　戒　　処　　分

区　　　　　　分

免職0人、停職0人、減給1人、戒告0人

１年につき２０日付与
※翌年に繰越可能（最大２０日）

　職員の身分保障を前提としつつ、職責を果たすことが期
待できない時に、職員の意に反する不利益な取扱いをす
ることをいいます。公務の能率の維持と適正な行政運営の
確保を目的としています。

　公務員が一定の義務違反を行った場合に任命権者がそ
の職員の責任を問うための制裁です。組織の規律と秩序
の維持を目的としています。

受講者数

1人

人　　数 内　　　　　　　訳

年１回

評定の時期

１　自主研修
２　職場研修
３　一般研修
４　派遣研修
５　特別研修

 　　　通信教育受講研修等　１０項目
　　　ＯＪＴ実践研修等　２項目
　　　新規採用職員対象研修等　２６項目
　　　県との相互派遣研修等　１２項目
　　　行政評価研修等　１１項目

１月 897人

被評定者数

　　　　　１７２人
　　　全職員参加
　　　　　５７２人
　　　　　　１９人
　　　１，５１６人

研修内容

（１）研修の状況



７　その他市長が必要と認める事項

８　公平委員会の報告事項

内　　　　容　　　　等

市関係団体の事務従事及び兼職等

営利企業等の事務又は業務に従事する場合等

不利益処分に関する不服申立てに係る書類の交付件数 2件

81人

7人

（３）利益の保護の状況

　　　　不利益処分に関する不服申立ての状況 0件

人　　　　数

　　　　営利企業等の従事制限

　　　　職務に専念する義務の免除

区　　　　　　　　分

　　　　勤務条件に関する措置の要求の状況 0件

区　　　　　　　　　　　　　　　　　分 件　　数


