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一 般 事 務 

土木技術者 

保 育 士 

○市役所を選んだ理由 

岡谷市に愛着があり、市内での就職活

動を進めていたところ、市役所では２

～３年毎に部署異動があり、地元を支

えるとともに、更に理解を深めていき

たいとの思いで選びました。市役所で

アルバイトをした際に、市民や職員の

方々の温かさに触れ、職員になりたい

と思う気持ちがより強くなりました。 

〇働いてみてどうですか。  

分からない事や不安な事があっ

ても、周囲の職員の方々が優し

く丁寧に教えて下さるので、い

つも感謝しています。 

多岐にわたる業務の中で、他部

署との交流が広がっていくのも

成長に繋がると感じます。  

○どんな仕事をしていますか。 

水道課下水道担当勤務しています。下

水道施設は、供用開始から４０年以上

が経過しているため、下水道管の破損

やつまりがないか調査したり、新しい

管に更新したり維持管理の仕事が多く

なっています。また、地震に耐えられ

るため耐震化工事等の設計や施工管理

等の仕事をしています。 

〇働いてみてどうですか。  

デスクワークもありますが、現

地調査や現場確認行く時は、適

度に体を動かせます。工事を実

施するためには、書類、図面の

作成、住民の方へのお知らせ

等、段取りに追われ大変なこと

もありますが、達成感は大き

く、意欲がわいてきます。  

○働いてみてどうですか。  

毎日子ども達の姿が変化するため、関

わり方が難しい部分もありますが、子

どもたちの成長を感じることができる

毎日です。 

保育だけでなく、保護者対応や書類作

成など多くの業務がありますが、周り

の先生方に支えていただきながら日々

〇心掛けていることは。  

保育園が安心できる場所と思っ

て貰えるよう子どもたちと接す

ることです。保護者と離れ不安

な中でも、園で日々の生活、運

動会や発表会の練習など頑張っ

ている子ども達が楽しく過ごす

ことができるよう、寄り添い、

安心できる場所にしたいと思っ

ています。   

保 健 師 

出産・子育て制度 
○子の看護休暇 

小学校３年生までの子が負傷、

疾病にかかった場合等、必要に

応じ５日休暇を取得できます。 

〇産前・産後休暇 

出産前後８週間休暇を取得でき

ます。この期間給与は全額支給

されます。 

〇育児休業 

最長で子どもが３歳に達する前

日まで取得可能です。 

○部分休業 

小学校就学までの子どもを養育

する職員は、勤務時間の始めと

終わりに、１日２時間を超えな

○共済組合の手当等 

共済組合に加入し、健康保険・年金の適用を受けます。育児休業

の期間に手当金が受けられる制度があります。 

先輩職員の声 

職務経験者 

採用試験 
〇試験日程の発表時期 

広報おかや及びホームページに

掲載予定です。 

〇試験内容 

人物重視の採用のため、エント

リーシート、面接を重視してい

ます。 

〇複数職種の受験は可能ですか 

同一試験日のため、複数職種の

申し込みはできません。 

〇募集職種は例年同じですか。 

退職や欠員、事業計画等の状況

により異なります。 

〇採用までのプロセス 

第１次試験（筆記試験等） 

・６月上旬頃実施予定 

第２次試験（面接試験等） 

・７月下旬頃実施予定 

合格発表 

・９月上旬頃予定 

 

働き方データ２ 
平均有給休暇取得日数 平均時間外労働時間 採 用 実 績 

１４．６日 ７．１ｈ/月 

（令和７年度実績） 

先輩職員の声 

一般職：専門試験なし 専門職：教養試験なし 

○働いてみてどうですか。  

高齢者の方々やそのご家族からの日常

生活に関する相談対応、介護予防に向

けた事業の企画運営を担当していま

す。対応に悩む時には先輩方からいつ

も丁寧にアドバイスをいただき、日々

学びながら働くことができています。

また、職場の方だけでなく、市民の方

とも多く関わる職種です。関わらせて

いただいた高齢者の方々が安心して暮

らしている様子を見るとやりがいを感

じます。 

〇心掛けていることは。  

相手のペースに合わせて話を聞

くことを大切にしています。最

初はあまり多くを語らなかった

方でも、ゆっくり話を聞いてい

くうちに悩みを打ち明けてくれ

るようになったときは「聞くこ

と」の大切さを実感します。安

心感を与えられる保健師になれ

るように丁寧な対応を心がけて

いきたいと思います。 

○なぜ転職しようと思いましたか。  

前職では土木工事の現場監督をしてい

ました。宅地造成の仕事を受けた時

に、設計から現場の管理まで一通りの

仕事をし、自ら考えたものが形になっ

た時に達成感がありました。 

その時に強く興味が出たのが設計業務

でした。コンサルタントのように設計

のみをするのではなく、現場にも携

わっていきたいと思い土木技術者にな

りました。 

〇働いてみてどうですか。 

入所してからは道路や河川の設

計・積算業務に携わっていま

す。同じ条件の現場がないため

前職の経験を活かしながら、そ

の場所にあった設計をすること

にやりがいを感じています。公

共工事となると住民の方々の関

心も高いため、安全で効率的な

方法を模索する必要があり、緊

張感のある立場になったこと感

じています。 

勤 務 時 間 

・午前８時３０分～午後５時１５分まで 

・実働７時間４５分 

・完全週休２日制  

職 員 研 修 制 度 

○基本研修 

 新規採用職員研修…公務員としての基礎を学ぶ 

 中堅職員研修…仕事への取り組み方などの基本を学ぶ  

 監督職員研修…必要な心構え、知識等を習得し、資質の向上を図る  

働き方データ１ 

（令和７年１月～１２月実績） 

鶴峯公園 

旧岡谷市役所庁舎 


