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－長野県岡谷市－



人口：約 4万８千人
標高：約 800 メートル
市長：今井　竜五

写真は岡谷市からの八ヶ岳ビュー

立地・くらし

長野県の中心に位置し、県
内各地へのアクセスはもち
ろん、首都圏、中京圏、新
潟へと車で２時間程度。
自然の恵みは多く、窓を開
ければ澄んだ空気で心は爽
快に、蛇口を捻ればいつで
も美味しい水が飲めます。

地理・気候

標高約 800 メートルの高原
都市は、夏も涼しく、雨が
少ないのが特徴。長野県と
いえば「雪がたくさん」と
イメージする人も多いです
が、ここは少ない地域です。
きっと１年を通して過ごし
やすいはず。

子育て

中学 3年生まで医療費を無
料とする制度など子育て支
援が充実。保育園では長時
間保育等も充実しており、
子どもを育てるのに最適な
環境が整っています。

自然

諏訪湖に面し、市域の約 5
割が山林という自然の多
さ。登山やキャンプ、釣り
など自然を満喫できます。

産業

精密製品を中心とした製造
業が盛んで、技術者が多く
住んでいます。また、カー
ネーションの産地で、岡谷
を含めた諏訪地域は全国で
もトップクラスの生産量を
誇っています。

岡谷市 NAGANO pref

○    Nagano city

○    Matsumoto city

 ◎ Okaya city



　岡谷市は、長野県の中心に位置し、諏
訪湖の前方に八ヶ岳・富士山を望む、自
然の醍醐味を味わえる高原都市です。大
正時代には、日本の輸出品の中心を担っ
た生糸で全国の４分の１のシェアを岡谷
資本の工場が占める製糸業の町でした。
その技術や経営のノウハウを受け継ぎ、
現在では、精密工業都市として名を馳せ
ています。
　そんな歴史あるまちには、風土が生ん
だいくつもの文化があります。その１つ
が和太鼓。夏には、市民祭として太鼓祭
が開催され、国内最大規模３００人が一
斉に太鼓を揃い打つ迫力は圧巻。高原の
澄んだ空気に太鼓の音色が響き渡りま
す。また、近代スケート発祥の地でもあ
り、スケート文化が根付いています。伝
統ある小学校のスケート授業はこの町な
らでは。2017 年には国民体育大会冬季
大会のアイスホッケー競技も行われまし
た。美しい緑と湖、そして特色ある文化
をもつ町です。　

岡谷市ブランドロゴ

岡谷の原点である絹糸で編み込ま
れた文字に、“新しいものづくりが
始まる” との意味を込めています。



岡谷市のまちづくりコンセプト

『人結び 夢と希望を紡ぐ　　  たくましいまち岡谷』

重点プロジェクト３

「輝く子どもの育成」

結婚･出産･子育て･教育の希望をかなえる

重点プロジェクト１

「たくましい産業創造」

しごとをつくり、安定した雇用を創出する

市外への人口流出を防ぎ、本市に人の

流れを呼び込むため、基幹産業である

製造業を中心にさまざまな既存産業の

活性化に取り組むほか、企業誘致、新

規創業や事業承継を促進し、安定した

しごと・雇用の創出を図る。

安心して結婚し、子どもを産み育てる

ことができるよう、結婚から妊娠、出

産、子育て、教育への希望をかなえる

施策を展開していく。

目標

【工業】粗付加価値額　790 億円 → 950 億円

-----------------------------------------------------------------

【商業】年間販売額　1,111 億円 → 1,147 億円

　　　  創業支援者数　14 件 → 65 件（5年累計）

取組み

次世代産業参入環境整備支援、Iot 導入支援、

事業承継支援、SUWAブランドの創造 等

---------------------------------------------------------

岡谷市商業活性化計画の策定・実施、商業

の経営安定化、創業者育成支援 等

目標

今後もこの地域で子育てしていきたい

と思う保護者の割合　　　　96.3% → 100%

待機児童数　　　　　　　　0人を維持

------------------------------------------------------------

学校満足度  小学校　　　　　83.7%→90.0%

　　　　　  中学校　　　　　86.3%→90.0%

取組み

地域を含めた親子交流の場の提供、多様な

ニーズに応じた保育サービスの提供、保育

園整備 等

--------------------------------------------------------

岡谷スタンダードカリキュラムの展開、岡

谷子ども未来塾の実施 等

基本目標

ともに支えあい、健やかに暮らせるまち

未来の担い手を育み、生涯を通じて学ぶまち

人が集い、にぎわいと活力あふれるまち



『人結び 夢と希望を紡ぐ　　  たくましいまち岡谷』

重点プロジェクト２

「岡谷ブランド発信」

魅力を発信し、新しいひとの流れをつくる

重点プロジェクト４

「安全・安心の伸展」

活力ある安全・安心なまちをつくる

シルクの歴史や文化、豊かな自然など

の地域資源を岡谷ブランドとして向上

させるとともに、積極的に情報発信す

ることで、本市の認知度の向上、交流

人口の増加、さらには移住、定住意欲

の醸成につなげていく。

いつまでも住み慣れた地域で、健康で

生きがいを持って暮らし続けることが

できるよう、少子高齢社会に適応した

まちづくりに取り組む。

目標

岡谷ブランドブックアクションプラン （※1）

実施件数　　　　　　     13/28 件 → 20/28 件
※ 1）岡谷のブランド化に向けた具体的な取組み

取組み

地域おこし協力隊との連携による取組みの

展開・新たなシルク文化の創出、オール岡

谷産シルク商品の確立 等

目標

介護サービスを必要とする高齢者割合　　　　

　　　　　　　　　　　　16.06% → 16.35%

------------------------------------------------------------

健康寿命　　　　　男性　81.36 歳 → 延伸

　　　　　　　　　女性　85.55 歳 → 延伸

取組み

高齢者の社会参画・生涯学習の推進、

高齢者を地域で見守る支援体制の充実 等

--------------------------------------------------------

市民自らの健康づくり支援、生活習慣病予

防のための健康診査・検診受診率の向上 等

　「人結び夢と希望を紡ぐたくましいまち岡谷」を 2019 年から

2028年の10年間において岡谷市が目指すべき将来都市像とし、

6つのまちづくりの目標を掲げています。そして、その前期 5

年間において、「たくましい産業の創造」」「岡谷ブランドの発

信」、「輝く子どもの育成」、「安全･安心の伸展」を特に力を入

れるべき重点プロジェクトとし、前進しています。

目標値・取組みは抜粋したものであり、詳しくはホームぺージに掲載

していますのでご覧ください。掲載の写真はイメージです。

安全・安心で、自然環境と共生するまち

快適な生活を支え、住み続けたいまち

みんなでつくる、確かな未来を拓くまち



　岡谷市は郊外に広がる農村集落がほとんどなく、可住地には用途地域が設定され総人口の約９８％が用地地域内に居住していま
す。面積は長野県内の市の中で最も小さく、人口密度は県内全市町村の中で最も高くなっています。諏訪湖や山々に囲まれ、四季折々
の自然の中で日常を過ごすことができる上に、八ヶ岳や霧ヶ峰などの雄大な自然あふれる場所にも手軽に行くことができます。また、
県内主要地域や観光地へのアクセスはもちろん、東京や名古屋へのアクセスも抜群です。
　仕事では製造業を中心に多くの企業が立地し働く場
が充実していることに加え、近年は首都圏とのアクセス
の良さを活かしテレワーカーの移住も多くなっています。
　中心市街地には、市役所をはじめ、市民病院やショッ
ピングセンター、スーパーマーケットのほか、映画館や
ボウリング場、また雑貨屋など生活に必要なものが集積
しており、徒歩圏内で生活用品などを揃えられる利便性
のある暮らしを送ることができます

自然と仕事と利便性のある暮らし

市民生活を取り巻く環境の変化に柔軟に対応しながら、将来にわたって持続可能で将来のまちに多くの夢と希望を描くことができる、
確かなまちづくりを力強く進めために、岡谷市の未来のために誇りと情熱を持って共に挑戦していただける方をお待ちしております。

　市制施行から昭和６２年までの約半世紀にわたって使用され
た旧岡谷市役所庁舎が、国土の歴史的景観に寄与しているもの
として国登録有形文化財に登録され、市のシンボルとして親し
まれております。
　この旧庁舎は、日本の近代化を支えたシルク岡谷の歴史を有
形で現在に伝え、完成から今日まで岡谷市とともに時を刻んだ、
市民、岡谷市、国が誇れる大切な財産となっており、この貴重
な建物をしっかりと後世に残していくことが、私たちに課せら
れた大きな使命のひとつになっています。

市役所庁舎からの街並み

横河川の桜並木

旧岡谷市役所庁舎

岡谷市の風景
冬の高ボッチ高原

インスタグラムフォトコンテスト 2022　入選作品より

－　企画政策部
　地域創生推進課　－



地域ブランド創出への挑戦

－　地域ブランド創出に向けて
みなさんは地域ブランドという言葉を聞いたことはありますか。
地域ブランドとは、その地域の特産品や特色ある文化・風習などをブ
ランド化して、地域の魅力向上、住民意識の高揚などを図る取り組み
です。県内では「信州サーモン」や「駒ケ根ソースかつ丼」などが例
として挙げられますが、どうでしょうか。それらの特産品を耳にすると、
その製品や地域が思い浮かびませんか？
いま、多くの地方都市で少子高齢化、都市部への人口流出などによる
人口減少、またそれに伴う地域経済の衰退が課題となっています。そ
の打開策の一つとして、全国で地域ブランド創出に向けた取り組みが
行われており、岡谷市でも「岡谷シルク」を地域ブランドとして確立
するための取り組みを進めています。

岡谷シルクで地域に誇りと活力を

－　岡谷シルクの地域ブランド化
岡谷市はかつて製糸業で栄え、「シルク岡谷」「糸都岡谷」として世界
に名を轟かせました。その歴史、文化はいまも市内の街並みや生活に
面影を残し、また住民の誇りとして住民意識にも根付いています。こ
の歴史、文化を後世に伝承し、また、土台として新たなシルク文化を
創造し、地域おこしにつなげていく。これが現在、岡谷市が取り組む
地域ブランド創造の取り組み「岡谷シルク推進事業」です。

－　岡谷シルク推進事業の取り組み
岡谷シルクには２つの大きなセールスポイントがあります。ひとつは
オール岡谷産のシルク製品を制作できること。もうひとつは、シルク
関連の体験を楽しめることです。これは、養蚕から製糸、製品化（染色、
機織り）まで一貫で行える環境が整っている岡谷市だからこそできる
ことであり、岡谷市独自の強みの部分です。
いま、岡谷シルク推進事業では、この強みを生かし、岡谷産繭を岡谷
市内の製糸工場（国内に残っている４社のうちのひとつ！）で生糸とし、
岡谷市内のアトリエで制作したオール岡谷産シルク製品を販売するこ
とや、養蚕体験や糸取り体験、機織り体験など岡谷市ならではの体験
事業を通じて、広く「岡谷シルク」を発信しています。

－　世界で売れる「Okaya Silk」を目指して
いま、岡谷シルクのブランド化に向けて市内金融機関や民間企業、関
連団体などと協力し、官民連携で事業に取り組んでいますが、地域ブ
ランドへの取組みは一朝一夕にしてなるものではなく、長期的な視点
で取り組んでいく必要があります。この事業はまだ始まったばかりで
すが、この先、見据えるものはかつて世界一の生糸のまちであった岡
谷で生産された製品を “Okaya Silk” として世界に発信し、岡谷の名が
再び世界に響くビジョンを描きながら岡谷シルクのブランディングに
取り組んでいます。

シルクの風呂敷やランプシェード、絹布紙を用いた扇子などの
岡谷シルクブランド製品

養蚕体験、機織り体験などシルク関連体験には、県外からも人が集まる 岡谷シルク
公式ＨＰ

－　産業振興部
　ブランド推進室　－



職　種

　岡谷市役所は前例にとらわれず、状況や課題に柔

軟に対応できる人、市民と協働でまちづくりに取り

組めるコミュニケーション力のある人を待っていま

す。

   市役所には、行政全般を担うものや、専門性を活

かしたものなど、様々な仕事があります。ここでは、

あなたを待っている岡谷市役所の６つの職種があり

ます。また、次のページから各職種の新人等職員の

声を掲載しています。

保健師
病気や介護の予
防のため、健康
教育、生活改善
の提案などを行
います。

※職種によって受験条件があります。

保育士
子どもの心身の発
達を、集団生活を
通してサポートし
ます。

あなたを待つ

６つの

栄養士
学校や保育園、地
域で栄養指導等を
行い、健康と成長
を食でサポートし
ます。

建築技師
公共施設の設計、
市街地整備などに
携わります。

土木技師
土木工事の設計、
施設の維持・管理
などに携わりま
す。

事務職
ブランド推進、広
報、税、福祉、教
育など幅広い分野
の事務に携わりま
す。



ホンネ

-

新 人 職 員 の

市税の公平・適正な課税のために

皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています

市役所を選んだ理由は？
　大学入学以前から、卒業後は地
元で就職したいと考えていまし
た。民間企業への就職も考えまし
たが、地元で就職するのであれば、
地域に一番貢献できる仕事に就き
たいと考え、市役所を選びました。

働いてみてどうですか？
　税金に関する業務は法律に基づ
いて行われています。ですが、日々
の業務ではこれまでのやり方を踏
襲するだけではなく、ルールの中
での柔軟な発想や対応力が必要だ
と感じました。

　デスクワークが主ですが、窓口
や電話対応など市民の皆さんと関
わる機会も多くあります。市民の
皆さんの税金についての疑問を解
決できるように分かりやすく説明
することを心掛けています。

総務部税務課　市民税担当
2022 年入所　　　林　大誠

  8：30　     メール確認
10：30　 　書類作成
　　　　　　

休憩　12：00

13：00　　他市町村への調査

15：00　　軽自動車税に関する事務
　　　　　　　
　　　　　 

事務職のとある１日

始業

終業　17：15

」

　　　　　 

　採用試験では、皆さんの市職員として働くことへの決意や岡谷市への
思いが伝われば、自ずと結果はついてくると思います。自分に自信を持っ
て頑張ってください。

未来の後輩へ一言

どんな仕事をしていますか？
　主に市県民税や軽自動車税など
の諸税を担当しています。軽自動
車税に関しては、納税通知書の発
送から原付の登録・廃車の処理な
ど、軽自動車税に関する全般の業
務を担当しました。

　また、公務員には「堅い」イメー
ジを持っていましたが、職場の先
輩方とのコミュニケーションも多
くとても良い雰囲気で働きやすい
環境だと感じています。

これからの目標は？
　この一年は目の前の仕事を進め
ていくことに精一杯でしたが、こ
の一年間の経験を活かし、長い見
通しを持って仕事を進めていきた
いと思います。



ホンネ

-

新 人 職 員 の

商業の発展に貢献したい

市役所を選んだ理由は？
　民間や東京の企業の就職活動も
経験しましたが、生まれ育った長
野県に戻り地元に貢献する職に就
きたいという思いが強く、岡谷市
役所に決めました。また、大学３
年生のときにインターンシップを
させていただいた際に感じた庁
内・職員の雰囲気や印象が良かっ
たのも大きな要因です。

時刻表の編集や運行費の補助金申
請、バスに私たち職員が実際に乗
車して乗客にアンケートをとる乗
降調査も、他市町や運行事業者と
協力しながら実施しており、今後
も継続的に多くの人に利用してい
ただけるような運行を考えること
にやりがいを感じています。電話
や窓口で直接意見をいただく機会
も多く、今後まだまだ改善の余地
があることを実感する毎日です。
働いてみてどうですか？
　公務員の仕事はルーティーン
ワークというイメージが強かった
のですが、前述した乗降調査やイ
ベントの動員、市内の施設管理等、
想像以上に多岐にわたり、日々
様々な業務に取り組んでいます。

苦戦することも多々ありますが、
周囲に相談し助けられながら多く
の経験を積み、新しい知識を吸収
できる環境です。
息抜きは何ですは？
　同期の存在は非常に大きく、飲
み会や職場でのちょっとした談笑
で元気をもらっています。プライ
ベートでは、映画館が好きなので
仕事終わりにレイトショーを観に
行くことが多いです。また、社会
人になって車を購入したので、友
人とドライブや遠出をするのも楽
しみの一つです。

「このまちになくてはならない」と実感できる仕事

8：30 　   メール確認 

10：00　　部署の庶務

休憩　12：00
13：30　　他市町村とスワンバスに関する打合せ

　

16：00　　議事録作成

事務職のとある１日

「 始業

終業　17：15

産業振興部商業観光課　商業支援担当
2022 年入所　　　 髙木　美月

　採用試験では、声が震えている私に対してゆっくり丁寧に話しかけてく
ださり、徐々に緊張が解けていったことを覚えています。硬派な印象があ
る職業かもしれませんが、業務内容は幅広く、上司にも恵まれ、とても働
きやすい職場だと感じています。就職はゴールではなく新たなスタートで
す。自然豊かなこの地で、一緒に働けることを願っています。

 　　　　  未来の後輩へ一言

どんな仕事をしていますか？
　主に、市内を運行するシルキー
バス・諏訪湖周を運行するスワン
バスの運行管理をしています。コ
ロナ禍で減少した利用者数を回復
させるべく利用促進事業に力を入
れ、成果が徐々に現れています。



ホンネ

-

新 人 職 員 の

民間で培ったノウハウを活かしたい

市民の皆さんの生活を下支えできる喜び
岡谷市役所を選んだ理由は？
　結婚を機に岡谷市へ引っ越して
きました。子育てをしながら働け
る職種を探しているとき、たまた
ま岡谷市役所の土木課臨時職員募
集の広報を目にし、応募したこと
が市役所で働くきっかけになりま
した。正規職員に挑戦しようと
思った理由は、前職の民間企業で
の経験が生かせると思ったこと
と、もう一度土木という仕事に携
わりたいと思ったことが大きな理
由です。

どんな仕事をしていますか？
　現在、水道課下水道担当で働い
ています。岡谷市の下水道施設は、

昭和 54 年に供用開始されてから
40 年以上がたちます。そのため下
水道管の破損やつまりがないか調
査したり、新しい管に更新してい
く維持管理の仕事が多くなってい
ます。そのほかにも大地震に耐え
られる下水道施設にするための耐
震化工事や、造成地などに新しく
下水道管を建設する工事の設計や
施工管理等の仕事をしています。

働いてみてどうですか？
　一日中デスクワークという日も
ありますが、現地調査や現場確認
に行く等、適度に体を動かせる仕
事です。工事を実施するためには、
書類、図面の作成、住民の方への

お知らせ、業者さんと打合せなど、
同時にいくつも動き出すと、段取
りに追われ大変なこともありま
す。しかしやり終えた時の達成感
は大きく、つぎはここを工夫して
みようと意欲がわいてきます。
　
これからの目標は？
　まだまだ教えていただくこと、
覚えなくてはいけないことが沢山
あるので、日々勉強と思っていま
す。自分の仕事に自信を持ち、活
躍できる一人前の公務員を目指し
て頑張りたいです。
　また休日は、家族との時間を大
切にし、子育ても楽しみたいです。

　土木技師は、道路、橋、上下水道など市民生活に直結する施設の建設、
維持管理を通じて市民の皆さんのこえをきき実現する、とてもやりがいの
ある仕事です。共に成長できる職場で、ぜひ一緒に働きましょう。

建設水道部水道課　下水道担当
2021 年入所　　　岩田　直美

  8：30　     書類作成・打ち合わせ

10：00　     現場にて発注工事の状
　　　　　 況把握

休憩　12：00
13：00　　設計図面・発注積算書
　　　　　の作成
16：00　　書類作成・打ち合わせ

土木技師のとある１日

始業

終業　17：15

」

未来の後輩へ一言



ホンネ

-

新 人 職 員 の

日々の積み重ねが喜びに

子どもの成長を促すことができる保育士を目指して

保育士になってこの一年はどうでした
か？
　わからないことだらけの毎日でしたが、周
りの先生方にたくさん支えられた１年でし
た。子どもたちへの言葉がけや保護者対応な
ど始めは不安でいっぱいでしたが、親身に
なって悩みを聞いてくださる先輩の先生方や
保育をサポートしてくださる先生方がいたこ
とで、少しずつ子どもたちとのかかわり方が
わかり、保育がうまくいった時にはとても嬉
しくなります。今でもたくさん救われていま
す。

　子どもたちの大切な時期に携わることが
でき、できなかったことができるようにな
ると自分のことのように嬉しくなり、保育
士になってよかったなと実感します。

大切にしていることは？
　笑顔を大切にしています。笑顔で子ども
たちと接していると子どもたちに楽しい気
持ちが伝わるのか笑顔を返してくれます。
子どもたちが１日楽しかったと笑って帰れ
たらいいなと思って日々笑顔を心がけてい
ます。

これからの目標は？
　子どもたちが安心して楽しい保育園生活
を送れるような保育をしていきたいです。
この１年は、初めてのことばかりで目の前
のことに精一杯でしたが、これからはさら
に子どもたちの姿をよく見て、成長に合っ
た支援や援助をしていきたいです。そして、
子どもたちの気持や思いに寄り添い、楽し
いことは子どもたちと一緒に思いっきり楽
しめたらいいなと思います。

未来の後輩へ 

岡谷市立横川保育園
2022 年入所　　松下　そら

　実際に保育をしてみてわかることはたくさんあります。うまくいくと自信
にも繋がります。まずは、なんでもやってみることが大切だと感じた 1年だっ
たのでとにかくなんでも挑戦してみてください。不安がたくさんだと思いま
すが、楽しいこともたくさんあります。頑張ってください。

保育士のとある１日

9：00 　    朝の会、体操

14：15　　 起床

15：20　　 帰りの会・降園

　　　　　午前の活動

8：30 　    登園受け入れ

11：15　　給食の準備・いただきます　
12：05　　ごちそうさま
12：30　　お昼寝

14：40　　 おやつ　

16：00　　 片付け・掃除

始業

終業　17：15

「



＜経　歴＞

　そして、仕事で関わる市民や関係機関の
方々との良好な関係の構築は、円滑な業務
遂行につながるとともに、時には心強い「仲
間」になります。
　自分一人のアイデアには限界があります
が、「仲間」が増えれば「仲間」の数だけア
イデアは広がり、「仲間」と議論し、生み出
すアイデアも含めれば可能性は無限に広が
ります。
　仕事に役立つスキルも大切ですが、強い
「想い」と「仲間」を大切にしていれば、挫
けることなく前進できます。
　現在、私は３児の父であり、どのような
部署で働いたとしても、「自分の子どもたち
が幸せを感じ、住み続けたいと思える岡谷
にしたい」という想いにつなげ、仲間とと
もに実現したいと思っています。こんな風
に身近なもので考えていいと思います。
　皆さんの「想い」の内容は様々だと思い
ますが、「岡谷市を今より良くしたい」とい
う点では一致すると思います。より良い岡
谷の実現に向け、強い「想い」を持った皆
さんと、「仲間」として岡谷市で仕事ができ
ることを楽しみにしています。

「想い」と「仲間」を大切に

まちの変化や発展を目の当たりにできる
のが仕事の醍醐味
　入所時から主に建築指導に携わっ
ており、住宅などの建築物を建てる
際に必要となる建築確認や完了検査
を担当しています。これは、そこで
暮らす市民の生命や健康、財産を守
る上で、建築物が関係規定に適合し
ているか否かの判断に必要な業務で
あり、強い責任感と達成感が得られ
る仕事です。さらに、この仕事を通
して一級建築士等の資格取得挑戦も
できるため、自分のスキルアップに
も大変有効です。
　また市内で行われる建築工事や宅
地造成のほぼ全てを把握でき、岡谷
市の変化や発展が目の当たりにでき
るため、まちづくりに関わっている
という実感とやりがいを持てます。

　岡谷市の課題は何か、その課題に対応
するためにはどのような事業を実施すべ
きか、現場の担当課と一緒に考え、施策
として推進していくことを現在担ってい
ます。
　課題に対して、様々な角度からアプロー
チし、最適な施策を導きだすためには関
係部署との調整が非常に重要となります。
そこには創造力、調整力、忍耐力が求め
られ、「何のために」「誰のために」とい
うことを常に意識するとともに「どうあ
りたい」という強い「想い」が大切です。
現在の部署の前には、企業の支援や誘致
業務、道水路と民地との境界確認や狭い
道路を拡げる業務に携わってきましたが、
どの業務でも「何のために」「誰のために」
「どうありたい」という強い「想い」が大
切でした。
　また、仕事をする中で、忙しい時期や
困難にぶつかることもあるかもしれませ
ん。しかし、どんなに忙しくても、どん
な困難にぶつかったとしても、そこに苦
労を分け合え、助け合える「仲間」がい
れば乗り越えることができます。

　一方で、公共施設の改修工事等に
も携わっています。老朽化が進む公
共施設の長寿命化を図るための改修
工事や、人口減少に伴うこれからの
公共施設の在り方を考えるなど、建
築技師に求められるニーズは多岐に
渡っています。
　市役所の仕事は、一つの事案や課
題に対して多くの部署との連携が大
切となるため、人と人との関わりが
とても重要です。横のつながりや異
動等を通して知識と行動力を身に付
け、持続可能なまちづくりをしてい
きたいと思っています。
　ぜひ、あなたが持っている可能性
を岡谷市で発揮してみませんか？

先輩職員の声が聴きたい先輩職員の声が聴きたい

藤森　大悟

答えのない課題に前向きに進む！

２００８年入所
経済部工業振興課
関東経済産業局派遣
経済部産業振興戦略室
建設水道部土木課
企画政策部企画課

小林　浩一

２０１３年入所
建設水道部都市計画課
倉敷市災害復興支援派遣

建築技師は高ニーズ！

＜経　歴＞



子どもの成長に寄り添って働ける環境があります　　

健康福祉部介護福祉課
保健師　　伊藤　彩
育休取得期間 1 人目 約 1 年 7月
　　　　　　 2 人目 約 2 年

休暇・休業制度

出産・子育て制度

  ・産前・産後休暇
出産日前後 8週間休暇を取得
できます。この期間、給与は、
全額支給されます。

・育児休業
最長で子どもが 3歳に達する
日まで取得可能です。

・子どもの看護休暇
小学校就学までの子どもが負
傷・疾病にかかった場合等、
必要に応じ年 5日休暇を取得
できます。

・部分休業
小学校就学までの子どもを養
育する職員は、勤務時間の始
めか終わりに、1日に 2時間
を越えない範囲で休業を取得
できます。

※制度は一例かつ概要を掲載しています。制度によっては、利用上様々な条件があります。

共済組合の手当等

公務員は共済組合に加入し、健康保険・年金の適用を受
けます。この組合で産前休暇～育児休業の期間に受けら
れる制度があります。
・共済掛金の免除
産前休暇～育児休業の期間、健康保険・年金の掛金が免
除されます
・出産費の補助
・育児休業手当金
子どもが 1歳になる日の前日まで、一定の金額が手当金
として支給されます。

働きながら出産・子育て

保健師として住民の方々が健康な生活が送れるように相談に応じたり訪問を
したりしています。
育児休業は最長で 3年取得できるのですが、1回目は約 1年 7ヶ月、2回目
は約 2年取得しました。育児休業中は育児に専念でき子どもの日々の成長を
感じながら生活することができました。特に 2回目の時はその時出産した子
どもとの時間はもちろんですが、上の子と過ごす時間も増えて今まで以上に
子どもに対する発見ができました。また子育てを通して自分の成長にもつな
がる貴重な時間を過ごせたと感じています。
今は仕事と育児と両立しながら働いていますが、子どもが体調不良の時には
子の看護休暇もあるので助かっています。同じように両立している先輩も多
いので、アドバイスを受けながら仕事と育児を楽しみたいと思います。

二人目の出産に伴い 2週間育児休業の取得をしました。休業期間中や復帰後の仕事
に対する不安がありましたが、上司から育児休業を取得してみないかと提案いただ
いたことをきっかけに決断しました。子どもが好きな自分にとって、ぜひ取得した
いと考えていたため、嬉しい提案でした。上司や同僚の皆さんにご協力いただき、
休業前の引継ぎがスムーズに行うことができ、安心して休みに入ることが出来まし
た。育児休業中は 1日中子どもと向き合う貴重な時間でした。子どもと一緒になっ
て全力で遊び、成長を近くで見ることができました。育児休業のほかにも、配偶者
の出産や子の看護にかかる特別休暇などがあり、男性も積極的に育児に参加できる
環境にあると思います。子どもが体調を崩した時や予防接種の付き添いの際に取得
できるので助かっています。こうした制度や職場の皆さんの理解、協力のおかげで、
私は子どもと向き合う時間をしっかりとれているように感じます。
やりがいのある仕事と育児を、休暇制度を上手に使いながら両立してけれ
ばと思っています。

総務部総務課
事務職　　向山　健悟
育休取得期間 2 人目 約 2 週間



自己実現志向 【じこじつげん -しこう】

岡谷市の将来に夢と希望を持ち、仕事に意欲的に
取り組む職員
＝地域に誇りと愛着を持ち、自己研鑽、研修に積
極的に取り組む職員

挑戦改革志向 【ちょうせんかいかく -しこう】
時代変化に即応し、新たな課題の解決に取り組む職員
＝チームワークを図り、創意工夫、改善・改革に取り
組む職員

経営志向 【けいえい - しこう】
高いコスト意識と地域経営の感覚を持つ職員
＝前例に偏ることなく限られた財源で成果を生む職員

私たちは、こんな職員像を求めています

キャリアサポート

市民志向 【しみん - しこう】
市民とともに考え信頼される職員
＝現場主義をモットーに市民とともに目標の実現
に取り組む職員

職員としての行動基準を実現し、岡谷市の将来のために活躍できる職員に成長してもらうため、研修を充
実させています。成長への意欲や個々の課題解決などにしっかりと対応できる内容となっています。

＜新規採用職員の研修＞

・新規採用職員研修［４月上旬］
市職員としての基本的知識、役割、
仕事の進め方について理解を深めま
す。

・合宿研修［５月中旬］
公務員としての知識を学ぶ１泊２日
の研修。野外炊飯やレクリエーショ
ンも。

以降、年間を通して、各種研修を行
います。

＜階層研修＞

新規採用職員から管理監督職員まで
の各階層で、職員が職務執行上必要
な知識及び技能を修得するための研
修を行っています。

＜派遣研修＞
国や県の機関などの職員として 1
～ 2年働く研修。異なる職場の風
土や事業への取り組みを経験し、職
員の資質向上、組織の活性化を図り
ます。

社会人となって１年目。右も左も分からなくて不安なあなたを
しっかりサポートし、キャリアアップを図っていく様々な研修
があります。

研修であなたの成長をサポートします
　市役所では、生涯１つの部署で働くことはあり
ません。様々な部署を経験し、市全体の動きを知
り、成長して、将来大きなフィールドで活躍でき
る職員になってもらうのが私たちの願いです。

そのため、仕事を進める中で課題に向き合うこと
もありますが、研修が充実しているので安心して
ください。研修をステップに、課題を乗り越え、
成長できるはずです。私が全力でサポートします。

総務課 研修主幹
西村  孝之

職場指導員

新規採用職員研修

職場研修

階層別研修

派遣研修

-  新規採用職員のサポート -
職場で年齢が近い職員が、新規採用職員の職場指導員となってサポート
します。また、職場以外にも相談に乗ってくれる職員を配置しています。
その他、メンタル相談なども充実しています。

専門研修

自主研修

【職員研修体系図】

右記研修以外にも、様々な研修があります。

「 岡谷市に誇りと愛着を持ち 、

- 職員としての行動基準 -

×

市民から信頼される職員 」



勤務条件

待　遇

人　事

福利厚生

・勤務時間
原則、8時 30 分から 17 時 15 分まで
の 1日 7時間 45 分です。ただし、勤
務場所などにより異なります。

・休日
土・日曜日、祝日、年末年始 (12 月 29
日～ 1月 3日 ) です。ただし、勤務場
所などにより異なります。

・休暇制度
年間 20 日の年次休暇のほか、傷病・
結婚・出産・夏季休暇などの特別休暇、
その他、介護や産前・産後の休暇、育
児休業、育児部分休業などがあります。

・手当
年 2回の期末・勤勉手当 ( ボーナス )
4.4 ヶ月のほか、通勤・扶養・住宅・
勤務状況などに応じた諸手当が支給さ
れます。

・配属
事務職は、幅広い分野の事務経験を、
技師は専門知識が活かせる部署を考慮
し配属されます。

・異動
幅広い業務を経験してもらうための配置転
換のことで、１つの部署を約 3～ 5年程度
経験すると、異動があります。本人の能力
や適性・意向なども考慮されます。

・昇任・昇格
職員の昇任・昇格は、勤務成績・経験
などを考慮し行います。

・福利厚生
職員は、共済制度 ( 市町村職員共済組
合 ) の医療保険、年金制度に加入しま
す。健康をサポートする定期健康診断
などの健康管理事業や人間ドックの一
部助成があります。また、各種スポー
ツ・文化系サークルが多数あります。

組　織

勤務条件・福利厚生

スポーツ系サークル

野球、バレーボール、バドミントン、ソフト・
硬式テニス、卓球、スキー、バスケットボール、
サッカー、ソフトボール、ゴルフ、ランナーズ
クラブ、ウォーキング、ボウリング、釣り、サ
イクリング
文化系サークル
太鼓、読書、華道、MINAKOI わっさか

・初任給
初任給は右表のとおり。社会人経
験等により加算があります。

【昇任モデルイメージ】

最終学歴
高　校

短大・専門学校
大　学

初任給
154,600 円
167,100 円
185,200 円

企画政策部
企画課、秘書広報課、地域創生推進課

総務部
総務課、財政課、税務課、消防課、危機管理室

市民環境部
市民生活課、医療保険課、環境課

健康福祉部
社会福祉課、介護福祉課、子ども課、健康推進課

産業振興部
工業振興課、商業観光課、ブランド推進室、農林水産課

建設水道部
都市計画課、土木課、水道課

教育委員会（教育部）
教育総務課、川岸学園設立準備室、生涯学習課、スポーツ振興課

その他
会計課、選挙管理委員会、議会事務局など

若手職員を中心に地元のお祭りでよさこいを踊ります

（R5.4 月現在）

（R5.4 月現在）
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Q. 募集する職種は、例年同じ

ですか？

A. 退職による欠員や事業計画

等の状況により年によって異

なります。募集内容が決まり

次第、ホームページや広報紙

でお知らせしますのでご確認

ください。

Q. 複数の職種の受験は可能で

すか？

A. 同一試験日における複数の

職種の申込はできません。

Q. 採用上、出身や性別などに

よる有利・不利はありますか？

A. 人柄を重視していますので、

出身や性別、学歴・職歴など

によって有利・不利になるこ

とはありません。

Q. 年功序列なのですか？

A. 能力・実績をもとに昇任す

る実力主義です。そのため、

毎年人事評価を実施し、職場

はもちろんのこと、市役所全

体での個人の能力・実績評価

が行われています。

Q. どんな人が職員で働いてい

ますか？

A. 学校を卒業してすぐ入所し

た人ばかりでなく、民間企業

で働いてからという人も多く

います。また、地方のまちで

すが、職員の出身地は全国各

地です。

Q. 最終合格したら必ず採用さ

れますか？

A. 採用候補者名簿に登録され

た方は、必要とされる資格・

免許が取得できない場合など

を除いて、原則として全員が

採用されています。

Q. 採用試験について質問した

いのですが？

A. 最終ページにある問い合わ

せ先にメールまたはお電話く

ださい。なお、できるだけ受

験予定者ご本人がお問い合わ

せください。

Q. 若手の意見は通りますか？

A. 若いからといって、意見が

通らないことはありません。

逆に仕事には様々な視点が必

要とされますので、意見が求

められます。また、自分の考

えた事業等を担当部署に提案

する制度もあります。

Q. 配属はどうやって決まる

の？

A. 職員は概ね 3～ 5年で所属

が変わります。配属では、職

員に希望配属先を 2年に１度

聴き、考慮した配属をしてい

ます。

Q. 一言で言うと市役所はどん

な仕事ができるの？

A. 住民に身近な仕事が多く、

証明書の発行、水道や道路・

公園等の整備、地域振興など

幅広い仕事があります。最近

では、個性的な地域の魅力発

信が注目されています。

Q. ルーティンワークのイメー

ジがありますが？

A. 地域の課題は常に変わりま

す。そのため、変化する課題

に向き合い、既存事業の刷新

や、新規プロジェクトの探求

が求められる仕事です。

Q. 採用区分（初～上級）で昇

任に差はあるの？

A. 差はありません。能力・実

力主義なので、本人の努力次

第で昇任していきます。ただ

し、昇任にあたっては区分に

より一職位に対し一定の経験

年数を満たす必要があります。

採用試験・公務員に関する

Question & Answer

１ ２ ３

４ ５ ６

採 用 関 係

仕 事 関 係

１ ２ ３

４ ５ ６



専門試験なし
人物重視の採用のため、エントリーシート、
面接を重視し、一般事務職の専門試験はあり
ません。教養試験はありますが、SPI などと
同様の知識を求める試験のため、民間志望・
社会人の方も受験しやすいです。

採用までのプロセス

受験申込方法
市のホームページまたは総務課窓口で受験願
書等を受け取り、必要書類を添付し郵送また
は直接窓口へご提出ください。

試験日程の発表時期
広報おかや６月号および市ホームページで５
月中旬～５月下旬に発表予定です。

受験説明会
長野県内外にて受験説明会を随時実施してい
ます。日程等につきましては、お問い合わせ
ください。

合格者数（試験実施年ごと）

採用試験
 のこと
　専門試験はありません。人物重視で採用します。

「

」
※（　）内は女性のうち数。上記年度は、栄養士の募集なし

職種
実施年第
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次
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者
名
簿
へ

の
登
載

採
　
　
用

事務職 土木技師 建築技師 保健師 保育士
R   4
R   3
R   2

 12（3）
  9（3）

0 0
0

0  5（5）
 10（3） 0

0

  0 3（3）

※このパンフレットは、2023 年 4月末現在の情報をもとに作成しています（一部例外あり）。

R   1 15（7） 0
0

0 3（3）
  1（1） 2（2）  1（1）



メモ

インターン受け入れています

岡谷市役所では、インターンを受
け入れています。詳しくは、ホー
ムページをご覧いただくか、右記
までお問い合わせください。

【問合せ】
岡谷市役所　総務課　職員担当
〒394-8510 長野県岡谷市幸町 8-1
TEL0266-23-4811   FAX0266-24-0689
E-mail:soumu@city.okaya.lg.jp 岡谷市ホームページ

【人事・採用ページ】
岡谷市 Facebook

【市のできごと全般】


