
岡谷市は長野県のほぼ中央に位置する諏訪湖の西岸に面し、
北は塩嶺王城県立公園、東には八ヶ岳連峰、遠くには富士山を
望む、湖と四季を彩る山々に囲まれた風光明媚なまちです。
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雇用形態

問い合わせ先

地方公務員法第２２条の２第１項第１号に定める会計年度任用職員（パートタイム）として、岡谷市長が任用します。

原則として、１２月２９日から１月３日までを除く週５日勤務とします。
なお、休日に勤務を行った場合には振替（代休）等が可能です。

１日につき７時間。原則として８時３０分から１６時３０分まで（うち１時間の休憩）とします。
活動内容により、７時間を超えない範囲で変更できるものとします。
※勤務時間・副業希望などによる勤務日数・時間の調整については、相談に応じます。

企画政策部地域創生推進課とし、岡谷市役所（3階）の勤務となります。（業務内容に応じて柔軟に対応）

月額２５３，８９６円（通勤手当と賞与あり）
※協力隊員としての活動に必要な費用（消耗品購入、研修等参加費など）は、予算の範囲内で岡谷市が支出します。

任用開始日から同一会計年度内での任用（条件付採用期間１か月）とします。
任用日は最終選考合格者と相談のうえ決定します。再任用期間については、人事評価等のうえ、３年間までとします。
ただし、隊員としてふさわしくないと判断した場合には、期間中であってもその職を解くことがあります。

長野県岡谷市
地域おこし協力隊

おかや

長野県の真ん中、諏訪湖のほとりに位置する岡谷市では、市の魅力をPRし、
シティプロモーションを行う地域おこし協力隊を募集します。

募集

あなたの視点と、感
性を生かして

岡谷市の魅力を発
信しませんか？？

岡谷市は、長野県の市のなかで、面積は最も小さく、人口密度は最も高い、
コンパクトで利便性の高いまちが形成されています。首都圏、中京圏、県内
主要地域とのアクセスも良好で、近年はテレワーカーの移住も増えています。
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募集人数
1名（1業種）

身 　 分

活動時間

勤務場所
（配 属）

報 酬

任 期

勤 務 日

応募方法

応募期間

応募書類 ●岡谷市地域おこし協力隊 応募用紙（市HPからダウンロードしてください。）
●小論文(様式自由)テーマ「岡谷市の地域おこし協力隊として実現したいこと」1,200字程度
●住民票（発行から３ヶ月以内のもの）
※応募書類は返却しません。
※応募に要する一切の費用は、応募者の負担となります。

書類送付先

〒394-8510　長野県岡谷市幸町8-1
岡谷市企画政策部 地域創生推進課　地域おこし協力隊募集担当 宛

岡谷市企画政策部 地域創生推進課
電話 0266-23-4811（内線1368）
FAX 0266-23-5022　担当：大塚・杉田
E-mail：sousei@city.okaya.lg.jp

随時

ご不明な点は下記までお気軽にお問い合わせください。

〒394-8510　長野県岡谷市幸町8-1

業種により詳細が異なりますのでご注意ください。

岡谷市地域おこし協力隊募集サイト

応募に関する詳細や
岡谷市に関する資料が
ご覧いただけます。
応募用紙は、本サイト内で
ダウンロードいただけます。

岡谷市移住ホームページ
「岡谷に住む！」

岡谷での魅力や
暮らしについて
ご覧いただけます。

岡谷市シティプロモーションサイト
「いつものおかや」

岡谷のいつもの
日常を伝える
WEBサイトです。

応募要領PDF
応募に関するさらに詳しい情報を
ご覧いただけます。

※ただし、最終選考合格者が定員に達し次第、募集を終了します。



現役地域おこし協力隊

募集概要

活動内容

応募条件

選考の流れ

ＪＯＩＮ移住・交流＆地域おこしフェア2025

移住
業種

「シティプロモーション」及び「移住・定住の促進」に関すること

■岡谷市への移住を促進する活動
　・移住イベントへの参加
　・移住検討者の相談対応
　・関係/交流人口の増加に向けた企画
■移住者の定住を促進する活動
　・移住者交流会の開催

2 移住・定住の促進に関すること1 シティプロモーションに関すること
■主に首都圏、中京圏および関西圏の20～30歳代を
ターゲットにした移住の促進を目的としたシティプ
ロモーション活動
■SNSや市HP等のWEBメディアを活用した市の魅
力、暮らし等の発信
　①情報発信に関すること
　　・市の施策、市の魅力
　　・移住者、若者、女性の岡谷市での暮らし
　　・市の移住情報発信サイトの充実
　　・その他、情報発信に関すること
　②市外でのシティプロモーション活動に関すること
　　・プロモーション展示の企画
　　・プロモーションイベントの運営
■岡谷市民をターゲットにした定住の促進を目的と
したシティプロモーション活動

【募集人数】1名 【応募締切】

地域おこし協力隊を募集します
長野県岡谷市では

（1）地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第１６条に規定する職員の欠格事項に該当しない方
（2）３大都市圏又は政令指定都市のうち、条件不利地域を除く地域に住民登録をしている者で、

委嘱の日以降、早期に岡谷市に住民票を異動し、生活の拠点を移すことができる方　
 ※地域要件については、総務省の「地域おこし協力隊」の関連ページで確認してください。
（3）令和８年４月１日現在、年齢が概ね２２歳以上の方
（4）市の条例及び規則等を遵守し、職務命令等に従うことができる方
（5）普通自動車免許（AT限定可）を取得している方
（6）心身が健康で地域協力活動に意欲と情熱を持っている方
（7）土日及び祝日の行事参加や夜間の会議出席など、不規則な職務に対応できる方
（8）Microsoft Office（主にWord、Excel、PowerPoint）をはじめ、インターネット、SNS等を

実務で使いこなせる方
（9）任期終了後も岡谷市に引き続き定住する意思がある方

（1）１次選考 書類選考の上、結果は文書で通知します。
（2）２次選考 １次選考合格者を対象に、２次選考（オンライン面接）を行います。
 詳細は、1次選考結果の通知の際にお知らせします。
（3）３次選考 ２次選考合格者を対象に、３次選考（通常面接）を行います。
 詳細は、２次選考結果の通知の際にお知らせします。

岡谷市を盛り上げるために、
それぞれの分野で活動しています。
市民のみなさんと一緒に

岡谷市を盛り上げていきましょう！

今後の岡谷市が参加する移住イベント

8/23（日）  楽園信州移住フェア
9/12（土）・13（日） ふるさと回帰フェア

10/31（土） 楽園信州移住フェア
11/14（土）・15（日） JOINフェア

最終選考合格者が定員に達し次第、募集を終了します。

詳しくは
こちらから

大学時代にふるさとワーキングホリデーを利用し、地方の人々
と触れ合ったことで、地域創生や地方移住に関心を持つ。
令和 7年 9月より地域おこし協力隊。

WEBサイト「いつもの岡谷」
取材準備

取材当日

記事作成

市内を歩いて撮影

インスタグラム用に
動画編集、投稿

長野県内のどこかへ
おでかけ

岡谷市２年目

地域おこし協力隊地域おこし協力隊地域おこし協力隊
笠井さんに密着！笠井さんに密着！笠井さんに密着！
一年を通してインスタを用いた
シティプロモーションを軸に活動！
このほか移住イベントや、移住者と市民の交流の場を
作るなど活動領域は幅広いです！

プロフィール

インスタグラム

月
曜日

火
曜日

水
曜日

木
曜日

金
曜日

土
曜日

日
曜日

岡谷市地域おこし協力隊の

メリット デメリット

岡谷市のシティプロモーションとして、市内で撮影
できる美しい風景や、何気ないけれど、どこか心に
残る風景をインスタグラムなどで発信しています。

童画の世界を思わせるよ
うなタイルや電線のない
歩道は、歩いていて気分が

上がります！

取材を通して、
皆さんそれぞれの
岡谷市への想いが
伝わってきます！

童画館通りの街並み

お休み

諏訪湖畔を散歩
お休み

休日出勤も
あるけど振替で
休めます！

日々の生活の中でも
好きな景色を
探しています

車がなくても暮らせる、
「自然と便利さ」が
ちょうどいい

デ
メ
リ
ッ
ト

※令和8年度は2名体制で業務を行います。未経験の方でも安心してプロモーションやイベントなどの業務に
　取り組んでいただけます。

コンパクトシティで活動がしやすい
（徒歩や自転車でも移動できちゃう）
人とのつながりが生まれる
首都圏へのアクセスが良い！
自分のアイデアを形にできる！
出勤日でも自分の時間を確保しやすい（退勤時、外が明るい）

メ
リ
ッ
ト

幅広い業務に対応する必要がある
（その分いろんなスキルが身につけられるかも？）
任期後のキャリアを考える必要がある
主体性が求められる
冬の寒さや路面凍結など、冬の生活はちょっぴり大変
夜の道は暗くてドキドキ


