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令和６年度

　４月 　審議会改選…依頼 岡谷市男女共同参画推進協議会（庁内）
　　（任期　R6.6.3～R8.6.2） 　・事務局・・資料収集、素案づくり

　・専門部会（各課）・・・推進状況まとめ

　５月

　　（事務局：各課の推進状況等まとめ、資料作成）

　６月 　6/21　幹事会・専門部会合同会議
　　‥計画策定方針(案)協議、スケジュール確認等

　

　７月 7/3　第１回　審議会
委員委嘱、プランⅥ　R5年度の推進状況 　 
現状と課題、策定趣旨、スケジュール説明 　・事務局・・計画素案まとめ

　８月 　　 推進団体、各市民団体の意見聴取
　　専門部会‥素案検討、作成

　９月 　8月～9月　素案について　
　　　　専門部会　⇒　幹事会

１０月 　１0月　
　　　　　委員会…素案決定

第２回　審議会 　　審議会へ諮問
プランⅦ（案）　諮問、審議

１１月
第３回　審議会
プランⅦ（案）　審議

１２月 第４回　審議会
プランⅦ（案）　審議　答申まとめ　

　１月 第５回　審議会
プランⅦ（案）　答申

　答申を受けて　最終調整

　２月 　２月はじめ
　　委員会、行管…最終計画案協議・承認

　３月 　※議会　総務委員会へ報告

第７次岡谷市男女共同参画計画策定の流れ

 　7/1　　委員会　…計画方針(案)協議、決定

パブリックコメントの実施

岡谷市男女共同参画推進協議会（庁内）

審　　議　　会 市

働く場における男女の意識調査
（市内事業所５０社/そこで働く男女500人）

市民アンケート
（市内18歳以上　男女1,000人）


