
概要

　この調査は「男女共同参画おかやプランⅦ（令和７～11年度）」の策定に向けて

市内事業所とそこで働く人を対象に、働く場における男女の意識や実態を把握するこ

とを目的として実施する。

　また、これまでに実施した調査結果をもとに、事業所における各種制度や意識の推

移を考察する。

(1) 調査時点 令和４年４月１日現在

(2) 調査期間 令和４年８月２５日～令和４年９月３０日

(3) 調査対象、調査内容

区分

事業所

従業員

 (4) 調査方法 郵送（事業所名・従業員名は無記名）

(1) 事業所 ３７社 （回収率　74.0％）

(2) 従業員 ２８６人 （回収率　57.2％）

（参考）アンケート回収状況の推移 単位：件

送付 回答 回収率 送付 回答 回収率

H14 32 20 62.5% 640 335 52.3%

H19 30 20 66.7% 600 335 55.8%

H24 50 26 52.0% 500 286 57.2%

H29 50 31 62.0% 500 260 52.0%

R04 50 37 74.0% 500 286 57.2%

・最大回答数を超過して回答された設問は、無効扱いとする。

・割合を出す際は小数点第２位を四捨五入するため、百分率の合計が100％にならな

　い場合がある。

・複数回答を求める設問では、割合を出す際は回答者数を分母とするため、百分率の

　合計が100％を超えることがある。

４　調査データを利用する際のルール

年度
事業所 従業員

１　調査の概要

１　目的

２　内容

３　アンケート回収状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

従業員30人以上の市内事業所
50社
（人事・労務管理部門の責任者が回答）

上記の事業所で働く男女
500人
（50社×各10人）

女性従業員の活用・登用状況、各種
制度の状況など

従業員（個人）の労働状況や仕事に
対する意識など

調査対象 主な調査内容

1


