
申請者 長野県岡谷市 初回採択回 令和６年度第１回募集

事業計画期間 R6-R8年度 期間中の総事業費
（カッコ内はR6年度事業費）

16,530千円（5,030千円）

事業タイプ・類型 地方創生推進タイプ・横展開型 事業分野（詳細） 「地方への人の流れ分野」

目的（効果）

市内企業への人材確保を強化し、その人材を市内移住に繋げていくことを目指していく。これに向けては少子化の
進展により新卒学生だけでは、十分な人材の確保が困難であるため、新卒学生に加えて大都市圏などのＵＩＪ
ターン希望者等を新たなターゲットとして捉え、市内企業への人材確保を移住に繋げる一連のしくみを官民一体と
なって構築する。

事業概要・
主な経費

〇従業員と家族に働きやすい職場環境をつくるため、ｺﾝｻﾙ
ﾃｨﾝｸﾞ企業に委託し、成果指標達成へ伴走支援。
・報償費：事業周知に関わるセミナー講師謝礼:80千円
・業務委託料：コンサルティング企業の指導、生成AI活用
支援等１社475千円×8社＝3,800千円
〇成果指標を達成した企業情報及び採用情報をUIJﾀｰﾝ
希望者等へのPR
・効果的なPR戦略立案、ﾗﾝﾃﾞｨﾝｸﾞﾍﾟｰｼﾞ等デザイン作成、
民間移住サイト等への記事作成・掲載=1,150千円

KPI

①地域へのUIJターン数 （＋40人）
②成果指標達成企業への就職者数（＋60人）
③成果指標達成企業数（＋32社）
④事業への参加企業数 （＋32社）

関連URL 「調整中」

事業概要【家族にもやさしい職場づくりでＵＩＪターン強化事業】
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