様式５

業　務　実　施　体　制

業務の実施体制を図で示すこと。業務の区分（詳細設計、設備設置、運転及び維持管理、その他付随業務）と、それぞれの業務に携わる者の氏名、資格、経験、役職等を記載すること。業務の一部を第三者に委託又は請け負わせる場合には、その部分が把握できるよう記載すること。

	区分・業務内容
	所属・役職
	氏名
	担当業務内容

	管理者

	
	
	

	担当者１

（　　　　　　　）
	
	
	


	担当者２

（　　　　　　　）
	
	
	


	担当者３

（　　　　　　　）
	
	
	


	担当者４

（　　　　　　　）
	
	
	


	担当者５

（　　　　　　　）
	
	
	



※欄が足りない場合は、適宜欄を追加すること。
※専門技術者等の資格者証の写しを添付すること。
※一級建築士及び電気主任技術者（第３種以上）も実施体制に必ず含めること。
協力業者も含む。
[bookmark: _GoBack]※運転及び維持管理：特定担当者が未定の場合は、氏名、経験、役職等の記載は省略し、業務内容と協力業者名を記載すること。
※緊急時連絡体制（任意様式）を添付すること。
[bookmark: _Hlk186898004]


管理者の経歴等

	区　　分
	所属・役職

	
	

	氏　　　名
	生年月日

	
	年　　月　　日

	本業務の管理・マネジメント方針

	


	所有資格（資格の名称、取得年月日）

	・
・

	業務経歴等

	・
・
・

	管理者としての同種・類似業務実績（担当者としての実績は含まない）

	発注機関名
	業務名
	内容
	履行期間

	
	
	
	□□○○年○○月
～□□○○年○○月

	
	
	
	□□○○年○○月
～□□○○年○○月

	
	
	
	□□○○年○○月
～□□○○年○○月

	
	
	
	□□○○年○○月
～□□○○年○○月





担当者1の経歴等

	区　　分
	所属・役職

	
	

	氏　　　名
	生年月日

	
	年　　月　　日

	担当業務内容

	


	所有資格（資格の名称、取得年月日）

	・
・

	業務経歴等

	・
・
・

	同種・類似業務実績

	発注機関名
	業務名
	内容
	履行期間

	
	
	
	□□○○年○○月
～□□○○年○○月

	
	
	
	□□○○年○○月
～□□○○年○○月

	
	
	
	□□○○年○○月
～□□○○年○○月

	
	
	
	□□○○年○○月
～□□○○年○○月


※担当者2以降は、必要人数分コピーして作成すること。




