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　平成23年度普通会計における人
件費の決算額は36億8,847万7千円
で、歳出決算額216億1,459万4千
円の約17.1％です。なお、この人件
費は市長、副市長および市議会議員
などの特別職に支給される給料、報
酬、手当などを含んでいます。
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度
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市
の
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行
政
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に
つ
い
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み
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た
だ
く
た
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岡
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市
人
事
行
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運
営
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関
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条
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、
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成
23
年
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概
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表
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給
与
な
ど
に
つ
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て
は
、
平
成
24
年
４
月
１

日
の
状
況
も
併
せ
て
公
表
し
ま
す
。）

  1. 任免および職員数に関する状況 

  2. 給与の状況 

（１）採用の状況（H23.4.1 ～ H24.3.31） 

（１）一般行政職の級別職員数の状況《行政職給料表》（医療職を除く）

（２）職員の平均給料月額、平均給与月額、平均年齢の状況

（４）職員の初任給の状況（H23.4.1現在）

（６）一般行政職の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

（７）職員手当の状況
期末・勤勉手当（平成23年度支給割合） 

退職手当

特殊勤務手当
（平成23年度普通会計）

時間外勤務手当（平成23年度普通会計）

（５）職員給与費の状況（一般会計予算）

（３）特別職の報酬等の状況

（3）職員数の状況（各年度4月1日現在） 

（２）退職の状況（H23.4.1 ～ H24.3.31）

職種 事務職等 保健師 保育士 栄養士 医療職 技能労務職 合計
男性 2 5 7
女性 1 4 11 16
計 2 1 4 0 16 0 23

区分 事務職等 保健師 保育士 栄養士 医療職 技能労務職 合計
平成24年度 339 16 83 23 349 30 840
平成23年度 346 15 87 23 354 32 857
差引 △7 1 △4 0 △5 △2 △17

職種 事務職等 保健師 保育士 栄養士 医療職 技能労務職 合計
男性 9 10 1 20
女性 3 3 9 19 1 35
計 12 3 9 0 29 2 55

(単位:人)

(単位:人)

(単位:人)

区　分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 合計

標準的な職務内容
事務員・主事
技術員・技師

主任 主査 主幹 主幹 課長 部長

H24.4.1
現在

職員数 46人 62人 201人 62人 42人 37人 11人 461人
構成比 10.0％ 13.4％ 43.6％ 13.4％ 9.1％ 8.1％ 2.4％ 100.0％

H23.4.1
現在

職員数 45人 69人 202人 69人 36人 39人 11人 471人
構成比 9.6％ 14.6％ 42.9％ 14.6％ 7.7％ 8.3％ 2.3％ 100.0％

区　分
一般行政職 技能・労務職

平均給料 平均給与 平均年齢 平均給料 平均給与 平均年齢
H24.4.1現在 319,015円 359,054円 41歳2月 326,015円 357,918円 53歳2月
H23.4.1現在 320,347円 362,069円 41歳0月 345,707円 373,247円 54歳5月

区　分 月　額 期末手当

   
市　長 814,500円 （平成23年度支給割合）

6月期　1.40月分　
12月期　1.55月分　
計　　2.95月分　

副市長 684,480円

報
酬

議　長 465,000円
副議長 396,000円
議　員 353,000円

（注1） 給料月額は、岡谷市特別職の職員等の給与に関する条例の一部
　　　を改正する条例による減額後の額です。

（注） 職員手当には子ども手当及び退職手当を含みません。

（注） 経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいうものです。

(

注
１)

給
料

区　分 初任給
大学卒 172,200円
高校卒 140,100円

区 分
職員数
（A）

給与費 1人当たり給与
費年額（B/A）給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B）

24年度 426人 1,576,971千円 202,553千円 560,353千円 2,339,877千円 5,493千円
23年度 433人 1,617,575千円 229,807千円 577,072千円 2,424,454千円 5,599千円

区　　分
経験年数7年以上
～ 10年未満

経験年数10年以上
～ 15年未満

経験年数15年以上
～ 20年未満

H24.4.1
現在

大学卒 244,800円 274,900円 322,200円
高校卒 200,600円 236,500円 279,600円

H23.4.1
現在

大学卒 246,000円 275,700円 322,100円
高校卒 203,600円 235,600円 276,100円

期　別 期　末 勤　勉
6月期 1.225月分 0.675月分
12月期 1.375月分 0.675月分
計 2.600月分 1.350月分
職務の等級による加算措置    有

支給総額 72,067千円
職員1人当たり支給月額 14,299円

H24.4.1
現在

（支給率） 自己都合 勧奨・定年
最高限度額 59.28月分 59.28月分
勤続25年 33.50月分 41.34月分
勤続35年 47.50月分 59.28月分
その他の
加算措置

・調整額加算措置（調整月額×60月分）
・定年前早期退職の特例措置（2%～ 20%）

特別昇給 無

H23.4.1
現在

（支給率） 自己都合 勧奨・定年
最高限度額 59.28月分 59.28月分
勤続25年 33.50月分 41.34月分
勤続35年 47.50月分 59.28月分
その他の
加算措置

・調整額加算措置（調整月額×60月分）
・定年前早期退職の特例措置（2%～ 20%）

特別昇給 無

区　分 全職種
職員1人当たり
支給月額

258円

代表的な
手当の名称

滞納整理事務
感染症防疫
保健福祉訪問
変死体処理
動物死骸処理 問合せ●総務課（内線1554）
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　ラスパイレス指数とは、国家公務員と地方公務員の給料水
準を、国家公務員の職員構成を基準として、学歴別、経験
年数別に平均給料月額を比較し、国家公務員の給料を100と
した場合の地方公務員の給料水準を指数で示したものです。
平成23年度は、国と比較
して1.8ポイント下回って
います。

  3. 勤務時間その他の勤務条件の状況   4. 分限および懲戒処分の状況 

  5. 研修および勤務成績の評定の状況 

  7. その他市長が必要と認める事項 

  8. 公平委員会の報告事項 

  6. 福祉および利益の保護の状況 

（１）勤務時間、休憩時間の状況（本庁での標準的なもの）

（１）研修の状況（主に一般事務職）

（１）福利厚生制度の状況（主に一般事務職）

（2）公務災害補償制度の状況

（3）利益の保護の状況

（2）勤務成績の評定の状況（医療職を除く）

（２）年次休暇の取得状況（主に一般事務職）

（8）ラスパイレス指数の状況その他の手当
区　分 内　　容 国の制度との異同
扶養手当 扶養親族のある職員に支給されます。 同じ

住居手当
借家または借間に居住し、一定額を
超える家賃を支払っている職員に支
給されます。

同じ

通勤手当
通勤のために交通機関または交通用
具等で通勤する職員に支給されます。

同じ 年　度 ラスパイレス指数
平成23年度 98.2
平成22年度 98.2

始業時刻 終業時刻 休憩時間 閉庁日

午前
8時30分

午後
5時15分

正午～
午後1時

土曜日および日曜日
祝日法に規定する休日
12月29日～翌年1月3日まで

概　要 平均取得日数 備　考
1年につき20日付与
※翌年に繰越可能
（最大20日）

5.7日
期間：Ｈ23.1.1 ～Ｈ23.12.31
年間を通して在職した正規
職員の平均です。

分限処分
職員の身分保障を前提としつつ、職責を果たすこ
とが期待できない時に、職員の意に反する不利益
な取扱いをすることをいいます。公務の能率の維
持と適正な行政運営の確保を目的としています。

人数 内訳

5人
免職0人 降任0人
降給0人 休職5人

懲戒処分
公務員が一定の義務違反を行った場合に任命
権者がその職員の責任を問うための制裁です。
組織の規律と秩序の維持を目的としています。

人数 内訳

1人
免職1人 停職0人
減給0人 戒告0人

区　分 研修内容 受講者数
1 自主研修 公募実務研修等 48人 
2 職場研修 OJT実践研修等 全職員参加
3 一般研修 新規採用職員対象研修等 490人
4 派遣研修 県への派遣研修等 89人 
5 特別研修 接遇研修等 688人

評定の回数 評定基準日 被評定者数
年１回 10月1日 510人

区　分 内　　　　容

市町村
共済組合事務

・保険加入、脱退手続き等
・ドック助成　
　人間ドック331人・脳ドック18人

職員安全衛生事業 ・定期健康診断　受診実人員 418人
・メンタルヘルス対応　相談事業等の実施

職員互助会補助事業・職員福利厚生事業補助金　3,711,000円

加入団体 災害件数 内　容
地方公務員災害補償基金

長野県支部
8件

打撲、靱帯損傷、
針刺し等

不利益処分に関する不服申立てに係る書類の交付件数 1件

区　分 人数 内　容

職務に専念する義務の免除 63人
市関係団体の事務従事お
よび兼職等

営利企業等の従事制限 8人
営利企業等の事務または
業務に従事する場合等

平成24年度 定員管理の状況について
1. 「第5次定員適正化計画」の概要
●計画期間
　平成２4年度～２7年度までの4年間
●計画の内容
ア  一般会計等（一般会計、特別会計等）の職員数
　・事務事業の効率的な執行により２4人を削減
イ  公営企業会計（病院事業・水道事業・下水道事業）の職員数
　・経営上必要な職員数を確保しながら、効率的な企業経営を
　　行うため業務の見直し等により23人を削減

　勤務条件に関する措置の要求の状況・不利益処分に関する不服申立て
の状況　ともにありませんでした。

問合せ●企画課
（内線1526）

部　門 23年度 24年度 25年度 26年度 27年度 削減数
一般会計等 440 434 430 426 416 △24
公営企業会計 428 424 420 414 405 △23
合　　計 868 858 850 840 821 △47

部  門 23年度 24年度 24年度の主な増減理由

一般会計等 440 433
（△7）

事務事業の進捗等　　△1
民間委託等　　　　 △1
出向、派遣等　　　　△5

公営企業会計 428 423
（△5） 病院事業の見直し等　△5

合  計 868 856
（△12）

2. 「第5次定員適正化計画」の進捗状況
　平成２4年度は、一般会計等では7人、公営企業会計では5人の職
員を削減しました。今後も適正な職員配置を推進し、効率的な業務
執行に努めます。 （４月１日現在の職員定数）

（４月１日現在の職員定数）●適正化の手法
・事務事業の進捗状況や見直しに伴う職員配置
・公共施設の運営方法の見直し
・組織、機構改革



仲
間
の
ペ
ー
ジ

広報おかや10月号 2012　12

マンスリートピックス●活の泉

対象者…市内在住・在勤の勤労青少年（39歳まで）の人　
受講料…1講座1,000円（1日ボランティアは無料）　※負担金が別途かかる講座もあります。
申込み…10月2日（火） 午後６時30分から受付（先着順、定員になり次第締め切り）。受講料などを添えてお申し込みください
（電話での仮受け付けもします）。

勤労青少年ホーム（わーくピア岡谷） 秋の講座 受講生募集 申込み・問合せ●勤労青少年ホーム
☎23-2201・24-3010

講　座　名 期　　　間 時　　　間 定員 会　　場
仲間とバドミントン 10月17日～ 12月5日（11/21休み）〔水曜・全7回〕 午後7時～9時 30名 市民総合体育館
ボクシング・フィットネス 10月15日～ 11月26日〔月曜・全7回〕 午後7時30分～ 9時 30名 勤青ホーム体育室
フィットネス・タイチー（太極拳） 10月19日～ 12月7日（11/23休み）〔金曜・全7回〕 午後7時30分～ 9時 25名 勤青ホーム体育室
リズム エクササイズ キャンプ 10月18日～ 11月29日〔木曜・全7回〕 午後7時30分～ 9時 25名 勤青ホーム体育室
ビューティー・パワーヨガ 10月19日～ 12月14日（10/26・11/23休み）〔金曜・全7回〕午後7時～8時30分 30名 諏訪湖ハイツ
アフリカ太鼓を楽しもう 10月17日～ 11月14日〔水曜・全5回〕 午後7時30分～ 9時 15名 勤青ホーム音楽室
日常英会話（初級編） 10月15日～ 11月26日〔月曜・全7回〕 午後7時～8時30分 15名 勤青ホーム講習室
チョークアート 10月16日～ 11月13日〔火曜・全5回〕 午後7時～9時 10名 勤青ホーム講習室
さわやかクッキング 10月18日～ 11月22日〔木曜・全6回〕 午後7時～9時 20名 勤青ホーム調理室
社会福祉施設
エコファおかや・希望の里つばさ
１日ボランティア

エコファおかや：１１月２１日（水）
希望の里つばさ：１０月２０日（土）または１１月１０日（土）
※いずれも前日の夕方に簡単な説明会を会場で開催予定

午前9時～午後4時 各3名 エコファおかや
希望の里つばさ

講座名 期間・回数 内容 講師 料金 持ち物

楽しく作ろう！
簡単お弁当作り
定員20名

10月27日～ 11月24日
（11/3は休み）

〔毎回土曜日　全4回〕
午前11時～午後1時

学校や職場にお弁当を毎日持って行きますか？
行楽の秋、おでかけには何を用意しましょう？
「栄養バランスがよく、安くて簡単なお弁当」「ピ
クニックに持って行きたい、見た目がきれいな、
秋らしいお弁当」など、楽しく作ってみませんか。

栄養士
轟　文子 先生

受講料
1,000円
材料費
2,000円

エプロン
三角巾
お弁当箱
筆記用具

健康マージャン
定員１6名

11月5日～ 26日
〔毎週月曜日　全4回〕

午後2時～4時

人と人とのコミュニケーションを主目的として、
健康マージャンのルールやマナーを学びます。
（ルールを知らない初心者向けの講座です）

日本健康麻将協会
認定  レッスンプロ
岡田和彦 先生

受講料
1,000円 筆記用具

申込み・問合せ●イルフプラザ・カルチャーセンター ☎２４-８４０4

♣♣♣♣♣　イルフプラザ・カルチャーセンター 秋の講座　♣♣♣♣♣
受付…10月6日（土） 午前9時30分～ 20日（土）午後5時（先
着順）。受講料・材料費を添えてお申し込みください（おつ
りのないようにお願いします）。
※受付初日は電話による申し込みはご遠慮ください。

※１０月１０日（水）までは、『市内在住の人』のみ受け付け。
※託児（概ね０～５才）を希望
する人は、申し込み時に
お申し出ください。

男性の愛
あい

菜
さい

料理教室

申込み・問合せ●健康推進課（内線1177）

　楽しく作って、おいしくヘルシーに食べる…新しいライフ
スタイルを身につけてみませんか。キッチンに立ったことの
ない人でも大丈夫！　包丁の使い方や料理の基本から学びま

す。料理はしたことがないけれど、最近カ
ラダのことが気になるという人、自炊をす
るようになった人、友人や家族の笑顔が楽
しみで料理にはまっている人…みんなで健
康について学びながら、気楽に楽しみまし
ょう！

日時…10月25日（木） 午後6時30分～９時
場所…市保健センター（２階栄養指導室）　
対象…男性市民20名（定員になり次第締め切り）
内容…メタボリックシンドロームってなぁに？
～かっこいいオトコのイカした料理（調理実習）～
・ごはん　・鮭のホイル焼き
・とっておきのヘルシーおつまみ　・秋野菜のみそ汁
持ち物…エプロン・三角巾（バンダナなど）・筆記用具
参加費…500円（実習材料費）

料理がおいしく、楽しくなっちゃう“つぼ”教えます

託児つき
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山梨学院ともまなび講座（全5回）
平成24年度 基本テーマ
　『現代社会における情報とのつきあい方』
第4回「食品情報と分類制度からみる安全と安心」
　健康志向も高まり、最近では食品に関する情
報の開示も進んできています。しかし、さまざま
な情報が飛び交い、何が信頼できる情報なのか
わからない場合もあります。本講座では、食品
に関する各種情報と分類制度からみた安全と安
心について、トピックスを交えながらお話しします。

講師…山梨学院大学健康栄養学部　名取 貴光 先生
日時…10月20日（土） 午後１時30分～３時30分
場所…イルフプラザ・カルチャーセンター 多目的ホール
※託児を希望する人は事前に申し込んでください。 
【次回予定】11月17日（土）
　「情報社会と原発問題」　東洋学園大学 古屋 力 先生

参加無料美味しいお茶の入れ方講座 
　茶葉の量やお湯の温度などで、お茶のおいしさはか
なり違います。毎日飲む日本茶だからこそ、おいしく
飲みたいですよね。日本茶のうんちくに耳を傾けなが
ら、入れ方の違う煎茶を飲みくらべ、シメは玉露を味
わいます。
日時…11月10日（土） 午後１時30分～３時
場所…イルフプラザ・カルチャーセンター 第７研修室
対象…岡谷市に在住・在勤の人
定員…15名（定員になり次第締め切り）
講師…特定非営利法人 日本茶インストラクター協会 
　日本茶インストラクター　「茶小泉」  小泉 幸一 氏
持ち物…筆記用具
受講料…２００円　  材料費…５００円（お菓子付）
申込み…10月13日（土） 午前9時から窓口または電話
で受付（初日は窓口のみ）。22日（月）より市外の人
も受け付けます。

岡谷市文化祭
種　目 日　時 会　場

展
示
部
門

第46回岡谷展 10月11日（木）～14日（日）
午前9時～午後6時（14日は午後4時まで）

イルフプラザ・カルチャーセンター
（生涯学習館）

市民作品展
および

生涯学習館・
公民館グループ作品展

10月20日（土）・21日（日）
午前9時～午後5時（21日は午後3時まで） 川岸公民館

10月27日（土）・28日（日）
午前9時～午後5時（28日は午後3時30分まで） 長地公民館

11月2日(金) ～ 4日（日）
午前9時～午後9時30分（4日は午後4時まで）

イルフプラザ・カルチャーセンター
（生涯学習館）

11月3日（土・祝）・4日（日）
午前9時～午後5時（4日は午後3時まで） 湊公民館

上
演
部
門

第41回 市民舞踊祭 10月28日（日） 午後0時30分開演

カノラホール
第69回 市民音楽祭 11月3日（土・祝）  第１部：午前10時開演／第２部：午後1時開演
第40回 市民朗吟の夕べ 11月3日（土・祝） 午後7時開演

第31回 市民伝統音楽芸能祭 11月4日（日） 午後0時30分開演
長地芸能祭 11月4日（日） 午後1時開演 長地公民館
川岸芸能祭 11月11日（日） 午後1時開演 川岸公民館

文化祭は、カルチャーセンター、各公民館で活動している学習グループなどの
活動の成果を披露する場です。多くのみなさんのお越しをお待ちしています。 入場無料

問合せ●イルフプラザ・カルチャーセンター ☎２４-８４０4・湊公民館 ☎２2-2300・川岸公民館 ☎２3-2200・長地公民館 ☎２7-8080

　川岸公民館で活動している人でなくても、川岸の文化祭
を自由に見に来て、参加し楽しんでいただけるように、市内
全域から、出品者・出演者を募集します。この機会に、み
なさんのすてきな作品や技、芸能などを発表してみませんか？
ジャンルは問いません。どしどしお問い合わせください。

川岸地区文化祭に出品・出演しませんか? 

問合せ●川岸公民館  ☎２3-2200  FAX２3-1681  Eメール kawagishi@city.okaya.lg.jp

申込み・問合せ●イルフプラザ・カルチャーセンター ☎２４ｰ８４０4

申込み…出品や出演を希望する人は、１０月１２日（金）までに
川岸公民館へ「申込書」を提出してください。窓口、ＦＡＸ、
Eメールで受け付けています。用紙は、川岸公民館および
川岸地区の各区公会所（公民館）にあります。地域外など
で郵送をご希望の場合は、ご連絡ください。
★文化祭当日は、心を込めて作った料理の試食なども用意
しています！（なくなり次第終了）お気軽にご来場ください。


