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　平成21年度普通会計における人件
費の決算額は35億8,588万9千円で、
歳出決算額202億3,262万5千円の約
17.7％です。なお、この人件費は市長、
副市長および市議会議員などの特別職
に支給される給料、報酬、手当などを
含んでいます。

平
成
21
年
度

人
事
行
政
の

運
営
等
の
状
況

　

市
の
人
事
行
政
運
営
等
に
つ
い
て
市
民
の
み
な
さ
ん
に

理
解
し
て
い
た
だ
く
た
め
、「
岡
谷
市
人
事
行
政
の
運
営

等
の
状
況
の
公
表
に
関
す
る
条
例
」
に
基
づ
き
、
職
員
の

任
用
、
給
与
、
服
務
な
ど
に
つ
い
て
、
平
成
21
年
度
の
概

要
を
公
表
し
ま
す
。（
給
与
な
ど
に
つ
い
て
は
、
平
成
22

年
４
月
１
日
の
状
況
も
併
せ
て
公
表
し
ま
す
。）

  1. 任免及び職員数 

  2. 給与に関すること 

（１）採用の状況（H21.4.1～H22.3.31） 

（１）一般行政職の級別職員数の状況《行政職給料表》（医療職を除く）

（２）職員の平均給料月額、平均給与月額、平均年齢の状況

（４）職員の初任給の状況（H21.4.1現在）

（６）一般行政職の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

（７）職員手当の状況
期末・勤勉手当（平成21年度支給割合） 

退職手当

特殊勤務手当
（平成21年度普通会計）

時間外勤務手当（平成21年度普通会計）

（５）職員給与費の状況（一般会計予算）

（３）特別職の報酬等の状況

（3）職員数の状況（各年度4月1日現在） 

（２）退職の状況（H21.4.1～H22.3.31）

職種 事務職等 保健師 保育士 栄養士 医療職 技能労務職 合計
男性 8 12 20
女性 4 3 27 34
計 12 0 3 0 39 0 54

区分 事務職等 保健師 保育士 栄養士 医療職 技能労務職 合計
平成22年度 358 16 90 22 364 34 884
平成21年度 361 16 93 23 384 38 915
差引 △3 0 △3 △1 △20 △4 △31

職種 事務職等 保健師 保育士 栄養士 医療職 技能労務職 合計
男性 4 29 1 34
女性 3 6 1 33 4 47
計 7 0 6 1 62 5 81

(単位:人)

(単位:人)

(単位:人)

区　分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 合計

標準的な職務内容
事務員・主事
技術員・技師

主任 主査 主幹 主幹 課長 部長

H22.4.1
現在

職員数 48人 76人 198人 64人 45人 44人 11人 486人
構成比 9.9％ 15.6％ 40.7％ 13.2％ 9.3％ 9.0％ 2.3％ 100.0％

H21.4.1
現在

職員数 53人 84人 192人 58人 53人 42人 11人 493人
構成比 10.8％ 17.0％ 38.9％ 11.8％ 10.8％ 8.5％ 2.2％ 100.0％

区　分
一般行政職 技能・労務職

平均給料 平均給与 平均年齢 平均給料 平均給与 平均年齢
H22.4.1現在 321,654円 361,607円 41歳1月 344,639円 383,695円 53歳4月
H21.4.1現在 318,828円 365,158円 40歳7月 363,867円 398,784円 54歳10月

区　分 月　額 期末手当

   
市　長 814,500円 （平成21年度支給割合）

6月期　1.45月分　
12月期　1.65月分　
計　　3.10月分　

副市長 684,480円

報
酬

議　長 465,000円
副議長 396,000円
議　員 353,000円

（注1） 給料月額は、岡谷市特別職の職員等の給与に関する条例の一部を
　　　改正する条例による減額後の額です。

（注） 職員手当には児童手当及び退職手当を含みません。

（注） 経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいうものです。

(

注
１)

給
料

区　分 初任給
大学卒 172,200円
高校卒 140,100円

区 分
職員数
（A）

給与費 1人当たり給与
費年額（B/A）給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B）

22年度 434人 1,629,197千円 226,047千円 615,360千円 2,470,604千円 5,693千円
21年度 434人 1,622,318千円 217,244千円 665,195千円 2,504,757千円 5,771千円

区　　分
経験年数7年以上
～10年未満

経験年数10年以上
～15年未満

経験年数15年以上
～20年未満

H22.4.1
現在

大学卒 238,400円 277,600円 304,300円
高校卒 204,100円 236,700円 282,900円

H21.4.1
現在

大学卒 246,400円 279,900円 334,600円
高校卒 210,300円 236,400円 284,600円

期　別 期　末 勤　勉
6月期 1.25月分 0.70月分
12月期 1.50月分 0.70月分
計 2.75月分 1.40月分
職務の等級による加算措置    有

支給総額 69,470千円
職員1人当たり支給月額 13,622円

H22.4.1
現在

（支給率） 自己都合 勧奨・定年
最高限度額 59.28月分 59.28月分
勤続25年 33.50月分 41.34月分
勤続35年 47.50月分 59.28月分
その他の
加算措置

・調整額加算措置（調整月額×60月分）
・定年前早期退職の特例措置（2%～20%）

特別昇給 無

H21.4.1
現在

（支給率） 自己都合 勧奨・定年
最高限度額 59.28月分 59.28月分
勤続25年 33.50月分 41.34月分
勤続35年 47.50月分 59.28月分
その他の
加算措置

・調整額加算措置（調整月額×60月分）
・定年前早期退職の特例措置（2%～20%）

特別昇給 無

区　分 全職種
職員1人当たり
支給月額

256円

代表的な
手当の名称

滞納整理事務
感染症防疫
変死体処理
動物死骸処理 問合せ●総務課（内線1554）
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　ラスパイレス指数とは、国家公務員と地方公務員の給料水準
を、国家公務員の職員構成を基準として、学歴別、経験年数
別に平均給料月額を比較し、国家公務員の給料を100とした場
合の地方公務員の給料水準を指数で示したものです。平成21
年度は、国と比較して1.3
ポイント下回っています。

  3. 勤務時間その他の勤務条件に関すること   4. 分限および懲戒処分の状況 

  5. 研修および勤務成績の評定の状況 

  7. その他市長が必要と認める事項 

  8. 公平委員会の報告事項 

  6. 福祉および利益の保護の状況 

（１）勤務時間、休憩時間の状況（本庁での標準的なもの）

（１）研修の状況（主に一般事務職）

（１）福利厚生制度の状況（主に一般事務職）

（2）公務災害補償制度の状況

（3）利益の保護の状況

（2）勤務成績の評定の状況（医療職を除く）

（２）年次休暇の取得状況（主に一般事務職）

（8）ラスパイレス指数の状況その他の手当
区　分 内　　容 国の制度との異同
扶養手当 扶養親族のある職員に支給されます。 同じ

住居手当
借家または借間に居住し、一定額を
超える家賃を支払っている職員に支
給されます。

同じ

通勤手当
通勤のために交通機関または交通用
具等で通勤する職員に支給されます。

同じ 年　度 ラスパイレス指数
平成21年度 98.7
平成20年度 97.2

始業時刻 終業時刻 休憩時間 閉庁日

午前8時30分 午後5時15分
正午～
午後1時

土曜日および日曜日
祝日法に規定する休日
12月29日～翌年1月3日まで

概　要 平均取得日数 備　考
1年につき20日付与
※翌年に繰越可能
（最大20日）

6.0日
期間：Ｈ21.1.1～Ｈ21.12.31
年間を通して在職した正規
職員の平均です。

分限処分
職員の身分保障を前提としつつ、職責を果たすこ
とが期待できない時に、職員の意に反する不利益
な取扱いをすることをいいます。公務の能率の維
持と適正な行政運営の確保を目的としています。

人数 内訳

5人
免職0人 降任0人
降給0人 休職5人

懲戒処分
公務員が一定の義務違反を行った場合に任命
権者がその職員の責任を問うための制裁です。
組織の規律と秩序の維持を目的としています。

人数 内訳

0人
免職0人 停職0人
減給0人 戒告0人

区　分 研修内容 受講者数
1 自主研修 通信教育受講研修等 133人 
2 職場研修 OJT実践研修等 全職員参加
3 一般研修 新規採用職員対象研修等 724人
4 派遣研修 県との相互派遣研修等 92人 
5 特別研修 接遇研修等 1,175人

評定の回数 評定基準日 被評定者数
年１回 10月1日 545人

区　分 内　　　　容

市町村共済組合事務 ・保険加入、脱退手続き等・ドック助成　人間ドック272人・脳ドック5人

職員安全衛生事業 ・定期健康診断 8項目　受診実人員 477人
・メンタルヘルス対応　相談事業等の実施

職員互助会補助事業 ・職員福利厚生事業補助金　2,854,000円

加入団体 災害件数 内　容
地方公務員災害補償基金長野県支部 13件 打撲、骨折、針刺し等

不利益処分に関する不服申立てに係る書類の交付件数 0件

区　分 人数 内　容

職務に専念する義務の免除 64人
市関係団体の事務従事およ
び兼職等

営利企業等の従事制限 4人
営利企業等の事務または業
務に従事する場合等

平成22年度 定員管理の状況について
1. 「第４次定員適正化計画」の概要
●計画期間
　平成２１年度～２３年度までの３年間
●計画の内容
ア  一般会計等（一般会計、特別会計等）の職員数
　・平成２１年度～２３年度の間（３年間）に２７人を削減
　・平成１８年度～２７年度の間（１０年間）に１００人（２０％）を削減
イ  公営企業会計（病院事業・水道事業・下水道事業）の職員数
　・効率的な経営を行うために業務の見直しを行い、経営上必要な職員数を確保

　勤務条件に関する措置の要求の状況・不利益処分に関する不服申立て
の状況　ともにありませんでした。

問合せ●企画課
（内線1526）

部　門 20年度 21年度 22年度 23年度 削減数
一般会計等 454 440 429 427 △27
公営企業会計 522 518 512 510 △12
合　　計 976 958 941 937 △39

部　門 20年度 21年度 22年度 22年度の主な増減理由
一般会計
等 454 443

（△11）
443
（±0）

事務事業の進捗状況等　　＋3
臨時・嘱託化、民間委託　△3

公営企業
会計 522 490

（△32）
444

（△46）
病院事業の見直し等　　　△40
臨時・嘱託化、民間委託　△6

合　計 976 933
（△43）

887
（△46）

2. 「第４次定員適正化計画」の進捗状況
　平成２2年度は、一般会計等では±0人、公営企業会計では46人
の職員を削減しました。今後も適正な職員配置を推進し、効率的な
業務執行に努めます。 （４月１日現在の職員定数）

（４月１日現在の職員定数）●適正化の手法
・組織、機構改革　　・公共施設の運営方法の見直し
・事務事業の進捗状況に合わせた職員配置、派遣・出向の見直し
・既存事業の整理による嘱託・臨時職員化、民間委託の推進
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市
税
や
医
療
保
険
制
度
の
基
礎
で
あ
る
国
民

健
康
保
険
税
は
、
岡
谷
市
の
発
展
を
支
え
る
大

切
な
財
源
で
す
。
市
で
は
、
税
負
担
の
公
平
性

を
維
持
す
る
た
め
、
滞
納
額
の
縮
減
に
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。

　

税
金
に
は
各
期
ご
と
納
期
限
が
あ
り
、
納
付

方
法
は
現
金
で
納
め
る
方
法
と
口
座
振
替
が
あ

り
ま
す
。
納
付
場
所
に
つ
い
て
は
市
役
所
、
各

支
所
、
金
融
機
関
、
コ
ン
ビ
ニ
エ
ン
ス
ス
ト
ア
な

ど
が
あ
り
ま
す
。
納
期
限
・
納
付
場
所
な
ど
、

詳
し
く
は
納
税
通
知
書
の
裏
面
を
ご
覧
く
だ
さ

い
。

　

税
金
を
滞
納
し
た
ま
ま
に
し
て
お
く
と
、
本

来
納
め
る
税
額
以
外
に
督
促
手
数
料
、
延
滞
金

を
納
め
る
こ
と
に
な
る
ほ
か
、
差
押
え
な
ど
の
滞

納
処
分
を
受
け
強
制
的
に
税
金
の
徴
収
を
受
け

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
は
法
律
で
定
め
ら

れ
て
お
り
、
本
人
の
意
思
に
か
か
わ
ら
ず
執
行

さ
れ
ま
す
。

　

次
の
よ
う
な
事
情
で
、
納
期
限
ま
で
に
納
め
る

こ
と
が
で
き
な
い
場
合
、
分
割
で
の
納
付
や
、
納

期
限
を
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
の
で
、
お
早

め
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。
な
お
、
都
合
に
よ
り
来

庁
で
き
な
い
場
合
は
、
職
員
が
訪
問
し
て
相
談
を

お
受
け
し
ま
す
の
で
、
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

●
病
気
や
ケ
ガ
で
働
け
な
く
な
っ
た

●
失
業
や
事
業
不
振
な
ど
で
生
計
が
維
持
で
き

　

な
く
な
っ
た

●
災
害
や
盗
難
で
損
害
を
受
け
た

土・日・祝日と夜間の納税相談窓口を開設します
納税相談のほか、市税などの納付もできます。休日や仕事帰りにご利用ください。

◆土・日・祝日・年末納税相談
　期日…12月11・12・18・19・23・25・26・29・30日
　時間…午前９時～午後５時

◆夜間納税相談
　期日…12月6日～28日の平日
　時間…午後５時～８時

公
平
な
納
税
の
た
め
に

税
金
は
い
つ
ま
で
に
ど
こ
で
納
め
る
の
？

税
金
を
滞
納
す
る
と
ど
う
な
る
の
？

納
税
が
困
難
な
時
は
ご
相
談
く
だ
さ
い

12月は滞納整理強化月間です 問合せ●税務課（内線１１３８）

※いずれも相談窓口
　は市役所１階納税
　相談室です。
　（1階西口からお入
　　りください）

　国民年金保険料は、所得税および住民税の申告
において、納付した全額が社会保険料控除の対象
となります。控除を受けるためには、納付したこと
を証明する書類の添付が必要です。
「控除証明書」を送付
　平成２２年１月１日から９月３０日までの間に国民
年金保険料を納付した人には、１１月上旬に日本年
金機構本部から「社会保険料（国民年金保険料）控
除証明書」が送付されます。年末調整や確定申告
の際には必ずこの証明書（または領収証書）を添付
してください。また、１０月１日から１２月３１日まで
の間に、今年はじめて国民年金保険料を納付した
人には、来年２月上旬に送付されます。
　ご家族の国民年金保険料を納付した場合も、ご
本人の社会保険料控除に加えることができますの
で、ご家族あてに送られた控除証明書も添付のう
え申告してください。
　詳しくはお問い合わせください。

　日本年金機構では、低コストでより良いサービスを
提供するため、国民年金保険料を納め忘れの人に対
する収納業務（電話・文書・訪問などによるご案内）や
免除などの申請手続きを、民間委託しています。
　委託事業者が電話で納付のご案内をする場合は、加入者の
納付状況を確認しながら、厚生労働省（日本年金機構）が発行
する納付書により、最寄りの金融機関やコンビニエンスストア
などで保険料を納めていただくよう依頼します。
※銀行の口座番号を指定し、ＡＴＭの操作により保険料の振
り込みをお願いすることはありません。
　厚生労働省（日本年金機構）が発行する納付書をお持ちの人
に限り、訪問して保険料をお預かりすることも可能です。
※納付書のない人から保険料をお預かりすることはありません。
　なお、委託事業者の「納付督励員」は、身分証（納付督励員
証明証）提示しますので、確認してください。

納めた国民年金保険料は
全額が社会保険料控除の対象です

国民年金保険料の収納業務を
民間委託しています

  問合せ●岡谷年金事務所 ☎23-3661

●１０月から事業者が変わりました。
　委託事業者…（株）アイヴィジット
　問合せ… ０１２０-９５７-５０５



病院のページ

活
の
泉

13　広報おかや 12月号

マンスリートピックス●活の泉

問合せ●市立岡谷病院 ☎２3ｰ8000

　岡谷市民病院は、施設の集約により循環器科や呼吸器内
科、外科などの診療科の充実が図られ、今まで制限せざるを
得なかった時間外や休日における救急患者の受け入れがスム
ーズになりましたが、医師数の不足から医師の業務負担が増
えてきています。
　医師の不足は全国的な問題となっており、岡谷市民病院で
も、長野県や信州大学、山梨大学との連携をはじめ民間会
社への求人依頼など、医師の確保に積極的に取り組んでいる

ところです。しかし、医師の確保は、絶対数の不足から大変
難しい状況になっています。医師の安定確保は、地域医療を
担う岡谷市民病院にとって将来にわたり重要な課題です。
　そこで、ご家族やご親せき、友人など、地元で活躍したい
と思っている医師をご存知の人は、診療科は問いませんので、
ぜひ情報提供をお願いします。
　勤務内容など、詳しくはお問い合わせください。みなさん
のご連絡をお待ちしています。

　岡谷市民病院では、地域に開かれた市民病院をめざして、
社会勉強の一環として、また将来の社会職業選択に役立てても
らおうと、市内および地元の小・中学校を対象に病院見学や職
場体験を受け入れています。
　先ごろ、神明小学校４年生のみなさんが、検査科や放射線科、
薬剤科、リハビリテーション科で、実際の業務を見学しました。
担当者の説明に、熱心にメモを取り、病院のさまざまな業務に
興味津々のようすでした。
　医療に携わる仕事は、人の生命を守る大切な仕事です。ぜひ、
将来、医療の道を志してもらいたいと思います。

　10月12日から11月26日まで、市内21区で開かれた
「みんなでまちづくり集会」が終了しました。大勢のご参加、
ありがとうございました。
「みんなが元気に輝く たくましいまち岡谷」の実現をめざ
し、今回は、第４次総合計画の前期基本計画５年間（～
2013）の重点プロジェクト「たくましい産業の創造」「輝く
子どもの育成」をテーマとし、また市政の重点課題である
新病院建設を視野に「新病院建設基本構想」策定に向けた
取組状況について説明。市民のみなさんの「健やかで安ら

ぎのある暮らしの実
現」についても、多
くのご意見やご提言、
ご質問をいただきま
した。
　「みんなでまちづく
り集会」の内容は、
次号の広報おかやでご報告しますが、今後も、まちづくり、
新病院建設に関わるご意見、ご提言をお待ちしています。
お気軽にお寄せください。

岡谷市民病院で活躍していただける医師の情報提供を
ご家族やご親せき、友人でいらっしゃいませんか？

地域に開かれた市民病院をめざして
地元小・中学校からの
病院見学や職場体験を受け入れています

「みんなでまちづくり集会」終了
引き続き、ご意見、アイデアをお寄せください！

年末・年始 外来休診のお知らせ　１２月２９日（水）～１月３日（月）は、外来診療が休診となります。

問合せ●広報情報課（内線１366）

白衣を着たら薬剤師さん気分 1人ひとりにあった薬を作ります

おしっこも検査MRIの説明に熱心に耳を傾ける


