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　市の人事行政の運営等について市民のみなさんに理解していただくため、「岡谷市人事
行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、職員の任用、給与、服務等について、
平成1６年度の概要を公表します。（給与等については、平成17年４月１日の状況も併せ
て公表します。） 

人事行政の運営等の状況について 
平成16年度 

人事行政の運営等の状況について 
平成16年度 

人事行政の運営等の状況について 
平成16年度 

１　任免及び職員数 

（１）採用の状況（H16.4.1～H17.3.31） 

２　給与に関すること 

（単位：人） 

（２）退職の状況（H16.4.1～H17.3.31） （単位：人） 

（３）職員数の状況（各年度４月１日現在） （単位：人） 

　平成16年度普通会計における人件費の決算額は、38億5,938万4千円で、
歳出決算額212億2,336万2千円の約18.2％です。 
　なお、この人件費には市長、助役、収入役および市議会議員などの特別
職に支給される給料、報酬、手当などを含んでいます。 

（１）一般行政職の級別職員数の状況（医療職を除く） 
《行政職給料表》 

職　　種 

男　　性 

女　　性 

計 

事務職等 保健師 保育士 栄養士 医療職 技能労務職 合　計 

4 
1 
5

 
2 
2

 
2 
2

 
 
0

14 
31 
45

 
 
0

18 
36 
54

職　　種 

男　　性 

女　　性 

計 

事務職等 保健師 保育士 栄養士 医療職 技能労務職 合　計 

8 
4 
12

 
1 
1

 
8 
8

 
2 
2

12 
34 
46

1 
4 
5

21 
53 
74

職　　種 

平成17年度 

平成16年度 

差　　引 

事務職等 保健師 保育士 栄養士 医療職 技能労務職 合　計 

389 
400 
－11

15 
14 
1

98 
102 
－4

24 
23 
1

399 
403 
－4

75 
80 
－5

1,000 
1,022 
－22

区　　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 ９級 合　計 
標　準　的　な 
職　務　内　容 

事務員 
技術員 

主事 
技師 

指導主事 
指導技師 主任 

主幹 
主査 

主幹 
主査 課長 課長 部長 

H17.4.1 
現在 

H16.4.1 
現在 

職員数 
構成比 

職員数 
構成比 

601人 
100.0％ 

619人 
100.0％ 

20人 
3.3％ 

31人 
5.0％ 

62人 
10.3％ 

65人 
10.5％ 

116人 
19.3％ 

130人 
21.0％ 

168人 
28.0％ 

162人 
26.2％ 

103人 
17.1％ 

100人 
16.2％ 

75人 
12.5％ 

72人 
11.6％ 

16人 
2.7％ 

24人 
3.9％ 

29人 
4.8％ 

23人 
3.7％ 

12人 
2.0％ 

12人 
1.9％ 
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（２）職員の平均給料月額、平均給与月額、平均年齢の状況 

（３）特別職の報酬等の状況 

（５）職員給与費の状況（平成17年度一般会計予算） 

（６）一般行政職の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況 

時間外勤務手当（平成16年度普通会計） 

（７）職員手当の状況 
期末・勤勉手当（平成16年度支給割合） 

（４）職員の初任給の状況（H17.4.1現在） 

H17.4.1 
現在 

H16.4.1 
現在 

岡 谷 市  
長 野 県  

岡 谷 市  
長 野 県  

区　　　分 
一　般　行　政　職 

平均給与 平均年齢 平均給料 

技　能 ・ 労　務　職 

平均給与 平均年齢 平均給料 

48歳5月 
46歳0月 

48歳8月 
45歳3月 

321,458円 
352,200円 

321,941円 
353,502円 

293,000円 
317,254円 

292,400円 
315,305円 

40歳6月 
44歳1月 

39歳10月 
43歳8月 

370,792円 
415,261円 

363,536円 
409,544円 

323,400円 
346,784円 

319,400円 
343,557円 

月　　額 期末手当 区　　分 

給
料（
注
１
） 

報
酬（
注
１
） 

（注１）給料月額は、岡谷市特別職の職員等の給与に関する条例の 
　　　　一部を改正する条例による減額後の額です。 

（注）職員手当には児童手当及び退職手当を含みません。 

（注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいうものです。 

（注）平成16年度は、給料表の改定がなかったた 
　　　め、H16.4.1現在も同様の数値となります。 

（平成16年度支給割合） 

６月期　1.60月分 

12月期　1.70月分 

　計　　3.30月分 

市　長 
助　役 
収入役 
議　長 
副議長 
議　員 

814,500円 
684,480円 
628,900円 
441,750円 
380,160円 
345,940円 

初 任 給 採用後２年経過日 
給料月額 区　　分 

171,100円 
143,300円 

168,530円 
136,135円 

190,200円 
154,300円 

180,690円 
146,585円 

大 学 卒  
高 校 卒  

大 学 卒  
高 校 卒  
 

岡 谷 市  

長 野 県  

給　　　　与　　　　費 

給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　B
１人当たり給与費 
年　額（B/A） 区　分 職員数 Ａ 

17年度 
16年度 

492人 
503人 

1,869,249千円 
1,891,314千円 

262,366千円 
296,398千円 

742,472千円 
751,621千円 

2,874,087千円 
2,939,333千円 

5,842千円 
5,844千円 

経験年数７年以上 
～10年未満 

区　　　　分 

248,500円 
203,600円 

232,137円 
205,046円 

経験年数10年以上 
～15年未満 
296,400円 
248,000円 

287,490円 
234,198円 

経験年数15年以上 
～20年未満 
333,900円 
295,800円 

344,511円 
277,853円 

大 学 卒  
高 校 卒  

大 学 卒  
高 校 卒  
 

岡 谷 市  

長 野 県  

H17.4.1現在 

岡　谷　市 長　野　県 

期　別 
６月期 
12月期 
計 

期　末 
1.40月分 
1.60月分 
3.00月分 

職務の等級による加算措置　有 

勤　勉 
0.70月分 
0.70月分 
1.40月分 

期　別 
６月期 
12月期 
計 

期　末 
1.40月分 
1.60月分 
3.00月分 

職務の等級による加算措置　有 

勤　勉 
0.70月分 
0.70月分 
1.40月分 

97,948千円 支給総額 
職員１人当たり 
支給月額 

16,423円 



�

退職手当（H17.4.1現在支給割合） 

岡　谷　市 長　野　県 

（支給率） 
最高限度額 
勤続25年 
勤続35年 

自己都合 
59.28月分 
33.75月分 
47.50月分 

勧奨・定年 
59.28月分 
42.12月分 
59.28月分 

（支給率） 
最高限度額 
勤続25年 
勤続35年 

自己都合 
59.28月分 
33.75月分 
47.50月分 

勧奨・定年 
59.28月分 
42.12月分 
59.28月分 

特殊勤務手当（平成16年度普通会計） 

区　分 全職種 
職員１人当たり 
支給月額 

代表的な 
手当の名称 

1,116円 

滞納整理事務 
感染症防疫 
給食業務 
福祉現業 
変死体処理 
工事現場監督 
清掃業務等 

その他の手当 

３　勤務成績の評定の状況 

４　福利厚生の状況 

５　公平委員会の報告事項 

※以上の概要は、岡谷市ホームページ（http://www.city.okaya.nagano.jp）にも掲載しています 

　のでご覧ください。 

その他の 
加算措置 

定年前早期退職の特例 
措置（2%～20%） 

その他の 
加算措置 

定年前早期退職の特例 
措置（2%～20%） 

特別昇給 特別昇給 勧奨退職者　３号俸 無 

区　分 内　　　　　容 
国の制度 
との異同 国の制度と異なる内容 

扶養手当 

住居手当 

通勤手当 

扶養親族のある職員に支給されます。 

借家または借間に居住し、一定額を超える家賃 
を支払っている職員、および自己所有等の住宅 
に居住する職員に支給されます。 
通勤のために交通機関または交通用具等で通勤 
する職員に支給されます。 

同じ 

一部 
異なる 

同じ 

岡谷市－自己所有等居住の職員は一律 
　　　　3,000円 
国－新築５年まで2,500円 
 
 

評定の回数 

年４回 

市町村共済組合事務 

職員安全衛生事業 

職員互助会補助事業 

勤務条件に関する措置の要求の状況 
不利益処分に関する不服申立ての状況 

評定の時期 

４月、７月、10月、１月 

被評定者数 

960人 

区　　　分 

区　　　分 件　数 

内　　　　容　　　　等 

・保険加入、脱退手続き等 
・人間ドック助成　　　　　受診者106人（内脳ドック併用９人） 

０件 
０件 

・定期健康診断　　　　　　12項目　受診実人員　787人 
・人間ドック助成　　　　　受診者106人（内脳ドック併用10人） 
・メンタルヘルス対応　　　相談事業等の実施 
・職員福利厚生事業補助金　　　7,832,000円 
・職員体育大会補助金　　　　　 800,000円 


