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■人件費の状況
　平成 13年度普通会計における人件費の決算見込額は、41億 4,060 万

円で、歳出決算見込額 234億 6,751 万円の約 17.6％です。�

�なお、人件費には市長、助役、収入役および市議会議員などの特別

職に支給される給料、報酬、手当などを含んでいます。�

■職員の平均給料月額、平均給与月額、平均年齢の状況�

区　分�

�

一般行政職�

平均給料�平均給与�平均年齢�平均給料�平均給与�平均年齢�

技能・労務職�

岡 谷 市�

長 野 県�

321,100円�

370,903円�

377,882円�

447,431円�

39歳２月�

42歳９月�

295,200円�

337,722円�

323,118円�

376,612円�

49歳１月�

�44歳４月�

■職員の初任給の状況�

区　分�

�

初任給� 採用２年経過日給料月額�

大学卒� 174,800円�

146,500円�

181,400円�

823,500円�

704,940円�

635,550円�

446,500円�

384,000円�

349,860円� 146,500円�

195,000円�

157,700円�

195,000円�

157,700円�

高校卒�

大学卒�

高校卒�

岡 谷 市�

長 野 県�

■特別職の報酬等の状況�

※月額は、岡谷市特別職の職員等の給与に関する条例

の一部を改正する条例による減額後の額です。�

区　分�

�市　長�

助　役�

収入役�

議　長�

副議長�

議　員�

期末手当�

（平成 13年度支給割合 )�
��
�６月期　1.45月分�
�12月期　1.60月分�
�３月期　0.50月分�
�　計　　3.55月分�

※月　　額�

給 

料�

報 

酬�

■職員給与費の状況（平成14年度一般会計予算）�

区　分�

�

給　　　与　　　費� 1人当たり�
給与費�

（Ｂ／Ａ）�

14年度� 507人�1,928,689千円� 288,827千円� 816,936千円�3,034,452千円� 5,985千円�

給　料� 職員手当� 期末･勤勉手当� 計�
�

職員数�
�

（注）職員手当には退職手当を含みません。�

A Ｂ�

市
で
は
、職
員
の
給
与
な
ど
に
つ
い
て
市
民
の
み
な
さ

ん
に
理
解
し
て
い
た
だ
く
た
め
に
、毎
年
一
回
職
員
等
の

給
与
の
状
況
な
ど
を
公
表
す
る
こ
と
に
し
て
い
ま
す
。

（
数
値
は
、
平
成
14
年
４
月
１
日
現
在
で
す
。）
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■一般行政職の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況�

区　分�

�

経験年数 7年以上�
～ 10年未満�

経験年数 10年以上�
～ 15年未満�

経験年数 15年以上�
～ 20年未満�

大学卒� 262,400円�

210,000円�

251,319円�

207,796円�

307,800円�

246,800円�

308,855円�

248,912円�

349,500円�

304,500円�

378,824円�

308,100円�

高校卒�

大学卒�

高校卒�

岡 谷 市�

長 野 県�

（注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用�
　　　後の年数をいうものです。�

■職員手当の状況�

期
末
・
勤
勉
手
当�

退
　
職
　
手
　
当�

岡　　谷　　市�

期　別� 期　末� 勤　勉�

（支給率）� 自己都合� 退職勧奨�

最高限度額� 60月分� 62.7月分�

勤続25年� 33.75月分� 44.55月分�

特別昇給� 勧奨退職者　３号俸� 特別昇給�退職時特別昇給　１号俸�

勤続35年� 47.5月分� 62.7月分�

最高限度額� 60月分� 62.7月分�

勤続25年� 33.75月分� 44.55月分�

勤続35年� 47.5月分� 62.7月分�

その他の�
加算措置�

その他の�
加算措置�

定年前早期退職の特例措�
置（２～20％加算）�

定年前早期退職の特例措�
置（２～20％加算）�

（支給率）� 自己都合� 退職勧奨�

６月期� 1.45月分� 0.60月分�

12月期� 1.55月分� 0.55月分�

３月期� 0.55月分� ―�

計� 3.55月分�

職務の級等による加算措置　有� 職務の級等による加算措置　有�

1.15月分�

長　　野　　県�

期　別� 期　末� 勤　勉�
区　分�

代表的な�
手当の名称�

職員１人当たり�
支給月額�

933円�

全職種�

特殊勤務手当（平成13年度普通会計）�

６月期� 1.45月分� 0.60月分�

12月期� 1.55月分� 0.55月分�

３月期� 0.55月分� ―�

計� 3.55月分� 1.15月分�

支給総額�

職員１人当たり�
支給月額�

16,350円�

99,278千円�

時間外勤務手当（平成13年度普通会計）�

区 分�

扶養手当�扶養親族のある職員に支給�

住居手当�

通勤手当�

異なる�

同　じ�

同　じ�

内　　　容� 国の制度との異同�

借家または借間に居住し、一定額を超える家賃
を支払っている職員、および自宅居住の職員�

通勤のために交通機関等を利用してその運賃等
を負担することを常例とする職員�

区　分� １級� ２級� ３級� ４級� ５級� ６級� ７級� ８級� ９級� 計�

標　準　的　な�
職　務　内　容�

事務員�
技術員�

主　事�
技　師�

指導主事�
指導技師�

主　幹�
主　査�主　任�

19人� 39人� 74人� 82人� 74人� 41人� 19人� 20人� 12人� 380人�

5.0％� 10.3％� 19.5％� 21.6％� 19.5％� 10.8％� 5.0％� 5.2％� 3.1％� 100.0％�

4.4％� 12.0％� 20.1％� 18.5％� 20.4％� 11.8％� 5.2％� 4.7％� 2.9％� 100.0％�

主　幹�
主　査� 課　長� 課　長� 部　長�

職　　員　　　数�

構　　成　　比�

１年前の構成比�

■一般行政職の級別職員数の状況�

滞納処分事務�
感染症防疫�
給 食 業 務 �
福祉の現業�
変死体処分�
工事現場監督�
清掃業務等�



第2次岡谷市定員適正化計画（概要）
岡谷市では、平成13年12月に第２次岡谷市定員適正化計画を策定しました。

計画の内容は以下のとおりです。

（１）計画期間　平成14年度～16年度までの３年間

（２）基本的な考え方
ア　一般会計等（一般会計及び特別会計）職員数

一般会計等（一般会計及び特別会計）の既存業務における職員数については、総務省の第７次定員モデ

ルを基に試算した定員モデル数（507人）を基準として、平成13年４月１日現在の職員数（528人）との格

差（21人）を、平成14年度から18年度の５年間で解消します。（削減率4.0％）

このうち、第２次岡谷市定員適正化計画の計画期間中に17人の削減を図ります。（削減率3.2％）

イ　公営企業会計職員数（病院事業や水道事業、下水道事業）

効率的な経営に努めながら、経営上必要な職員数を確保します。

（３）年次別計画
（各年度４月１日現在職員数）

第2次岡谷市定員適正化計画の進捗状況
（各年度４月１日現在職員数）

2

1

8

部　　門�

職員数�

削減数�

定員モデルに
対する超過数�

職員数�

増減数�

職員数�

職員数�

増減数�

528

13年度�

21

523

5

1,056

521

14年度�

△7

14

537

14

5

1,063

7

516

15年度�

△5

9

537

0

5

1,058

△5

511

16年度�

△5

4

536

△1

5

1,052

△6

△17

計画期間中の増減�

13

0

△4

一般会計等�

公営企業会計�

公社等出向�

計�

部　　門�

528

13年度�

523

5

1,056

518

14年度�

521

5

1,044

△10

増　減�

△2

0

△12

国民年金業務の減�
学校調理員の嘱託化による減�
図書館業務の嘱託化による減�
監査委員事務局職員の増�

主な増減理由�

病院事業会計の看護師等の減�

一般会計等�

公営企業会計�

公社等出向�

計�

市職員の定員管理の状況
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～受講者を募集します～

「CAD/CAM総合研修」～中級コース（効率的活用、応用）～のご案内

岡谷市では、3次元CAD/CAMの普及を啓発することにより、企業の生産性

を高め、プロセスの改善を図り、体質改善、競争力強化を目的とし、更にレベ

ルアップするための研修を実施します。

�3次元CADの技術を高めよう！

平成14年度生産技術基礎講座『計測技術セミナー』のご案内

ますます進展する製造の海外移管にともない、国内で生き残る「ものづくり」には、

更なるQ･C･Dのレベルアップが求められています。また「ものづくり」における加工

精度の要求も、μオーダーが一般的になりつつあり、加工技術と共に計測（測定）技術

のレベルアップが不可欠です。今年度の生産技術基礎講座は、計測技術の基本を再確

認し、「ものづくり」現場に生かすことを目的に企画しました。奮ってご参加ください。

■経済講演会のお知らせ

「岡谷の製造業の更なる発展に向けて」

日　時 9月4日（水）午後6時～7時

場　所 テクノプラザおかや

講　師 日本政策投資銀行　　森谷　和生 氏

■テクノプラザおかや9月の休館日…15日、16日、23日

入場無料

�今年は、計測技術を学ぼう

テクノプラザおかや�
（岡谷市経済部工業振興課）�

〒394－0028　岡谷市本町1－1－1�
　　�21－7000　　　21－7001�
　　http://www.tech-okaya.jp
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※今後も、以下のコースを計画しています。募集につきましては、テクノプラザおかや通信で随時お知らせします。�
　・初級コース2回目（11月26日、27日、28日、12月4日、5日）…必要性の認識�
　・初級コース3回目（3月中旬）…必要性の認識�

内容�
●3次元CADの応用操作を習得　●他の3次元CADデータとの連携�
●CAMの操作を幅広く学ぶ　　　※使用ソフト：SolidWorks 募集人員：10名�

対象者：岡谷市内在住、在勤者で、CAD経験の�
　　　　ある方�
受講料：6,000円�
申込締切り・抽選：9月10日（火）�
※応募者多数の場合は抽選�

講師�プラーナー　栗山　弘　氏�

�
日程�

月日：9月26日（木）、27日（金）、10月1日（火）、2日（水）、�
　　　3日（木）の5日間�
時間：午前9時～午後5時　　場所：テクノプラザおかや2階 IT支援室�

内容�
●計測技術概論�
●実習（1）外径の測定　　●実習（2）内径の測定� 募集人員：10名�

対象者：岡谷市内在住、在勤者で、企業の生産・�
　　　　製造技術、品管・品保技術に携わる方�
受講料：3,000円�
申込締切り・抽選：9月10日（火）�
※応募者多数の場合は抽選�

講師�長野県精密工業試験場、株式会社テクロック、岡谷市経済部工業振興課�

�
日程�

月日：9月24日（火）、10月1日（火）、8日（火）の3日間�
時間：午後6時30分～午後8時30分　�
場所：テクノプラザおかや3階実習室�

テクノプラザおかや１階にある“LCV"「こむりん

岡谷」は、誰でも気軽に利用できます！

開館時間　平日　午前9時～午後9時

土日　午前9時～午後5時30分

（祝祭日は除く）

インターネット無料体験スペース


