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　平成27年度普通会計における
人件費の決算額は36億2,665万
3千円で、歳出決算額210億
599万2千円の約17％です。な
お、この人件費は市長、副市長
および市議会議員などの特別職
に支給される給料、報酬、手当
などを含んでいます。
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成
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年
度
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市
の
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事
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だ
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岡
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、
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成
27
年
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ま
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。（
給
与
な
ど
に
つ
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て
は
、
平
成
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４
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１

日
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状
況
も
併
せ
て
公
表
し
ま
す
。）

  1. 任免および職員数に関する状況 

  2. 給与の状況 

（１）採用の状況（H27.4.1 ～ H28.3.31） 

（１）一般行政職の級別職員数の状況《行政職給料表》（医療職を除く）

（２）職員の平均給料月額、平均給与月額、平均年齢の状況

（４）職員の初任給の状況（H27.4.1現在）

（６）一般行政職の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

（７）職員手当の状況
期末・勤勉手当（平成27年度支給割合） 

退職手当

特殊勤務手当
（平成27年度普通会計）

時間外勤務手当（平成27年度普通会計）

（５）職員給与費の状況（一般会計予算）

（３）特別職の報酬等の状況

（3）職員数の状況（各年度4月1日現在） 

（２）退職の状況（H27.4.1 ～ H28.3.31）

職種 事務職等 保健師等 保育士 栄養士 医療職 技能労務職 合計
男性 8 15 23
女性 4 1 3 34 42
計 12 1 3 0 49 0 65

区分 事務職等 保健師等 保育士 栄養士 医療職 技能労務職 合計
平成28年度 327 25 88 19 374 20 853
平成27年度 335 22 87 20 363 20 847
差引 △8 3 1 △1 11 0 6

職種 事務職等 保健師等 保育士 栄養士 医療職 技能労務職 合計
男性 16 11 1 28
女性 5 1 9 1 22 38
計 21 1 9 1 33 1 66

(単位:人)

(単位:人)

(単位:人)

区　分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級 合計

標準的な職務内容
事務員・主事
技術員・技師

主任 主査 主幹
統括主幹
主幹

課長 課長 部長

H28.4.1
現在

職員数 61人 61人 190人 55人 49人 27人 6人 10人 459人
構成比 13.3％ 13.3％ 41.4％ 12.0％ 10.6％ 5.9％ 1.3％ 2.2％ 100.0％

H27.4.1
現在

職員数 62人 61人 188人 58人 47人 31人 6人 11人 464人
構成比 13.4％ 13.1％ 40.5％ 12.5％ 10.1％ 6.7％ 1.3％ 2.4％ 100.0％

区　分
一般行政職 技能・労務職

平均給料 平均給与 平均年齢 平均給料 平均給与 平均年齢
H28.4.1現在 317,145円 361,551円 41歳7月 310,283円 352,061円 56歳2月
H27.4.1現在 319,653円 364,183円 41歳5月 335,975円 383,794円 56歳3月

区　分 月　額 期末手当

   
市　長 814,500円 （平成27年度支給割合）

6月期　1.475月分 
12月期　1.675月分
計　　3.150月分

副市長 684,480円

報
酬

議　長 465,000円
副議長 396,000円
議　員 353,000円

（注1） 給料月額は、岡谷市特別職の職員等の給与に関する条例の一部
　　　を改正する条例による減額後の額です。

（注） 職員手当には児童手当および退職手当を含みません。

（注） 経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいうものです。

(

注
１)

給
料

区　分 初任給
大学卒 176,700円
高校卒 144,600円

区 分
職員数
（A）

給与費 1人当たり給与
費年額（B/A）給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B）

28年度 413人 1,515,608千円 221,903千円 576,520千円 2,314,031千円 5,603千円
27年度 419人 1,548,509千円 229,070千円 574,845千円 2,352,424千円 5,614千円

区　　分
経験年数7年以上
～ 10年未満

経験年数10年以上
～ 15年未満

経験年数15年以上
～ 20年未満

H28.4.1
現在

大学卒 235,300円 274,700円 314,000円
高校卒 188,400円 239,300円 272,300円

H27.4.1
現在

大学卒 232,900円 271,800円 318,500円
高校卒 180,800円 234,700円 278,300円

期　別 期　末 勤　勉
6月期 1.225月分 0.750月分
12月期 1.375月分 0.850月分
計 2.600月分 1.600月分
職務の等級による加算措置    有

支給総額 83,933千円
職員1人当たり支給月額 17,356円

H28.4.1
現在

（支給率） 自己都合 早期・定年
最高限度額 49.590月分 49.590月分
勤続25年 29.145月分 34.5825月分
勤続35年 41.325月分 49.590月分
その他の
加算措置

・調整額加算措置（調整月額×60月分）
・定年前早期退職の特例措置（2%～ 45%）

特別昇給 無

H27.4.1
現在

（支給率） 自己都合 早期・定年
最高限度額 49.590月分 49.590月分
勤続25年 29.145月分 34.5825月分
勤続35年 41.325月分 49.590月分
その他の
加算措置

・調整額加算措置（調整月額×60月分）
・定年前早期退職の特例措置（2%～ 45%）

特別昇給 無

区　分 全職種
職員1人当たり
支給月額

167円

代表的な
手当の名称

感染症防疫
動物死骸処理
変死体処理
滞納整理事務
保健福祉訪問 問合せ●総務課（内線1554）
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　ラスパイレス指数とは、国家公
務員と地方公務員の給料水準を、
国家公務員の職員構成を基準とし
て、学歴別、経験年数別に平均給料月額を比較し、国家公務員の
給料を100とした場合の地方公務員の給料水準を指数で示したもの
です。平成27年度は、国と比較して1.8ポイント下回っています。

  3. 勤務時間その他の勤務条件の状況   5. 分限および懲戒処分の状況 

  7. 研修および勤務成績の評定の状況 

  4. 休業に関する状況 

  6. 退職管理の状況 

  9. その他市長が必要と認める事項 

  10. 公平委員会の報告事項およびその他報告事項 

  8. 福祉および利益の保護の状況 

（１）勤務時間、休憩時間の状況（標準的なもの）

（１）研修の状況

（１）福利厚生制度の状況（主に一般事務職）

（2）公務災害補償制度の状況

（3）利益の保護の状況

（2）勤務成績の評定の状況（医療職を除く）

（２）年次休暇の取得状況

（8）ラスパイレス指数の状況その他の手当
区　分 内　　容 国の制度との異同
扶養手当 扶養親族のある職員に支給されます。 同じ

住居手当
借家または借間に居住し、一定額を超える
家賃を支払っている職員に支給されます。

同じ

通勤手当
通勤のために交通機関または交通用具等
で通勤する職員に支給されます。

同じ

始業時刻 終業時刻 休憩時間 閉庁日

午前
8時30分

午後
5時15分

正午～
午後1時

土曜日および日曜日
祝日法に規定する休日
12月29日～翌年1月3日まで

概　要 平均取得日数 備　考
1年につき20日付与
※翌年に繰越可能
（最大20日）

5.3日
期間：Ｈ27.1.1 ～Ｈ27.12.31
年間を通して在職した正規
職員の平均です。

分限処分
職員の身分保障を前提としつつ、職責を果たすこ
とが期待できない時に、職員の意に反する不利益
な取扱いをすることをいいます。公務の能率の維
持と適正な行政運営の確保を目的としています。

人数 内訳

4人
免職0人 降任0人
降給0人 休職4人

懲戒処分
公務員が一定の義務違反を行った場合に任命
権者がその職員の責任を問うための制裁です。
組織の規律と秩序の維持を目的としています。

人数 内訳

1人
免職1人 停職0人
減給0人 戒告0人

区　分 研修内容 受講者数
1 自主研修 公募実務研修等 23人 
2 職場研修 OJT実践研修等 全職員参加
3 一般研修 新規採用職員対象研修等 486人
4 派遣研修 県への派遣研修等 80人 
5 特別研修 接遇研修等 1,173人

概要 性別・人数
育児休業取得職員数（医療職を除く） 男 1人　　女 26人

概要 区分 人数
退職者の再就職状況
（課長級以上）

営利企業 0人
営利企業以外の法人等 5人

評定の回数 評定基準日 被評定者数
年１回 10月1日 436人

区　分 内　　　　容
市町村職員
共済組合事務

・保険加入、脱退手続き等
・ドック助成（人間ドック306人、脳ドック12人）

職員安全衛生事業
・定期健康診断　受診実人員 381人
・ストレスチェック　受診実人員 896人
・メンタルヘルス対応　相談事業等の実施

職員互助会補助事業・職員福利厚生事業補助金　3,081,000円

加入団体 災害件数 内　容
地方公務員災害補償基金長野県支部 1件 アキレス腱断裂

不利益処分に関する不服申立てに係る書類の交付件数 0件

区　分 人数 内　容
職務に専念する義務の免除 51人 市関係団体の事務従事および兼職等

営利企業等の従事制限 54人
営利企業等の事務または業務に従
事する場合等

「第6次岡谷市定員適正化計画」

平成28年度 定員管理の状況
（1） 計画期間…平成２8年度～30年度までの3年間
（2） 基本的な考え方

ア  一般会計等（一般会計、特別会計）の職員数
　 ●平成２8年度～30年度までの3年間に２6人を削減
イ  公営企業会計（病院事業・水道事業・下水道事業）の職員数
　 ●効率的な経営を行うために業務の見直しを行い、経営上
　　　必要な職員数を確保

（3） 適正化の手法
●事務分担および事務事業の見直しに伴う職員配置
●組織・機構の見直し
●公共施設等総合管理計画の推進に伴う職員配置

（4） 進捗状況
　平成２８年度は、一般会計等職員数について１２人を削減しま
した。今後も適正な職員配置を推進し、効率的な業務執行に努
めていきます。

勤務条件に関する措置の要求の状況・不利益処分に関する不服申立ては
ともにありませんでした。

問合せ●企画課（内線1527）

部　門 27年度 28年度 対前年 主な増減理由
一般会計
特別会計 427 415 △12 組織のスリム化による減（秘書室・広報情報課および市

民生活課・環境課の統合）
事務事業の見直しによる減
派遣の終了による減
医師・医療技術員の確保による増

公営企業
会計 438 444 6

合　計 865 859 △6

年　度 ラスパイレス指数
平成27年度 98.2
平成26年度 98.2

（各年度４月１日現在の予算定数）
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●入園説明会
①市内公立保育園
期日…１０月13日（木）
②聖ヨゼフ保育園岡谷
期日…１０月18日（火）
③ひまわり保育園
期日…１０月14日（金）
④きらり岡谷市民病院園
日時…随時（園にご連絡ください）

時間… ①～③は午後７時～（約１時間）
※第１希望の保育園、または都合に合
わせていずれかの保育園へご出席く
ださい。

※当日出席できない場合は、１０月13日
（木）から１１月上旬の間に、子ども課
窓口へお越しください。資料をお渡
しします。

●入園申込み
期日…１１月7日（月） 
時間…午後２時３０分～５時15分
※第１希望の保育園で受付。入園希望
児童を連れて来園してください。

※申込日に来園できない場合は、各保
育園または子ども課までご相談くだ
さい。
※希望者が保育園の定員を超える場
合は、第２希望以降の保育園へ変
更をお願いする場合もあります。

◆入園できる基準
　保育園への入園は、父母ら保護者が

次のいずれかに該当し、家庭で保育で
きないと認められることが条件です。
●月48時間以上の就労（フルタイム、
パートタイム、内職など）
●妊娠・出産
●保護者の疾病、障がい
●同居または長期入院などをしている
親族の介護・看護
●災害復旧
●求職活動（起業準備を含む）
●就学（職業訓練校などでの職業訓練
を含む）

●虐待やDVのおそれがある場合
●育児休業取得中に、既に保育を利用し
ている児童で継続利用が必要な場合
●そのほか市が認める状況の場合
◆３歳未満児保育
　産休・育休明けなど、年度途中で
乳幼児の入園を希望する場合には、
出生前から入園の予約ができます。
早めの手続きをお勧めします。
※3歳未満児とは、平成26年４月２日以降
に出生した児童をいいます。

平成29年度 保育園入園説明会・入園申し込みのご案内
来年度、保育園に入園を希望する乳幼児の保護者のみなさん、入園説明会を開催します

問合せ●子ども課（内線１２６1）

保育園名 所在地 電話番号 ３歳未満児
保育

開園時間
（月曜日～土曜日）

小口保育園 銀座1 22-2489 ６か月から

平日
午前7時30分～午後7時30分

土曜日
午前7時30分～午後6時30分

今井保育園 長地6189 22-2935 １歳から
あやめ保育園 湖畔1 22-2680 ６か月から
川岸保育園 川岸中2 22-3829 １歳から
夏明保育園 川岸西1 22-3861 なし
成田保育園 成田町2 22-2464 ６か月から
みなと保育園 湊3 22-3566 ６か月から
長地保育園 長地鎮1 27-4194 ６か月から
若草保育園 加茂町3 22-4038 なし
西堀保育園 堀ノ内1 22-7670 １歳から
東堀保育園 長地御所2 27-9366 なし
神明保育園 神明町4 22-4555 １歳から
横川保育園 長地出早3 28-1180 １歳から
つるみね保育園 川岸上3 22-2911 なし
私立聖ヨゼフ保育園岡谷 山下町1 24-1477 産休明けから 午前7時30分～午後7時30分
私立ひまわり保育園 長地権現町2 27-2816 産休明けから 午前7時～午後7時30分
きらり岡谷市民病院園 岡谷市民病院内 23-6656 ６か月から（未満児のみ） 午前7時30分～午後7時30分（予定）

シルバー人材センターからのおしらせ  

臨時・短期・軽易な仕事はお任せください
シルバー人材センターは公益的団体。
安心して仕事を発注できます。

【 あなたもシルバーの仲間に！ 】
　60歳以上の健康なみなさん、今までの経験や技能を生か
し、生きがいのため、健康のため、入会して活躍しませんか？ 
まずは毎月開催の、会員入会説明会にご参加ください。

仕事の内容
屋内外の軽作業 草取り・清掃・工事作業・荷造り・農作業など
管理・環境分野 施設管理・駐車場管理・公園管理など
事務分野 一般事務・宛名書き・賞状書きなど

専門的な技術分野 講座講師・経理事務・自動車運転など

技能が必要な分野 植木の手入れ・ふすま張り替え・草刈り・刃物
研ぎなど

折衝・外交分野 集金・販売員・配達・集配・水道検針など
サービス分野 保育や家事の補助・留守番・社会活動など

　問合せ●（公社）岡谷下諏訪広域シルバー人材センター
　　　　　 ☎２3-0760  http://www.lcv.ne.jp/̃osksc/
　　　　　    介護福祉課（内線1277）

10月はシルバー人材センター事業普及啓発促進月間
高齢者の知識・経験・技能がお役にたちます。
高齢者の就業促進にご協力ください。
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受付期間…10月3日（月）～12日（水） ※土日祝は除く
　　　　　午前８時３０分～午後５時15分

申込み場所…長野県住宅供給公社岡谷管理センター（都市計画課内）
抽選会・入居説明会…10月１8日（火） 午後１時３０分～３時（予定）
　　　　　　　　　　市役所302会議室
入居指定日…11月１日（火）

市営住宅 入居者募集

※家賃は、合算された所得額や同居者数により幅があります。
※裁量世帯（所得月額が158,001～ 214,000円）の世帯は
上記の家賃範囲ではありません。 

募集団地  ※募集住宅は見学できます。入居資格や提出書類など、詳しくはお問い合わせください。

団地名 所在地 規模 構造 募集階 募集戸数 建設年度 エレベータ 家賃（円） 駐車場（円） 単身入居
学ヶ丘 赤羽2 3DKB 5階建 3・4・5階 5 S53 なし 17,900～ 26,700 3,700
小萩K-1 長地小萩2 2DKB 4階建 4階 1 S58 なし 17,400～ 25,900 3,500
小萩K-2 長地小萩2 3LDKB 4階建 3階 1 S59 なし 22,600～ 33,600 3,500
小萩K-3 長地小萩2 3LDKB 4階建 1階 1 S61 なし 23,200～ 34,600 3,500
中村A-2 長地梨久保2 3LDKB 3階建 2階 2 S56 なし 20,000～ 29,800 3,500
中村C-1 長地梨久保2 3DKB 4階建 2・3・4階 3 S63 なし 21,000～ 31,400 3,500
中村C-2 長地梨久保2 2LDKB 4階建 1階 1 H10 なし 25,500～ 38,000 3,500 可（身障者用）
中村C-2 長地梨久保2 3DKB 4階建 1・2・3・4階 6 H10 なし 29,800～ 44,300 3,500
加茂B 加茂町2 3KB 8階建 6階 1 S47 あり 13,000～ 19,400 4,000 可

通
年
募
集

高尾T-1 川岸中1 3LDKB 3階建 1・2・3階 4 S57 なし 20,300～ 30,300 2,400 可
高尾T-1 川岸中1 4LDKB 3階建 1・2・3階 3 S57 なし 24,400～ 36,300 2,400 可
高尾T-2 川岸中1 3LDKB 3階建 1・2・3階 4 S57 なし 20,300～ 30,300 2,400 可
富士見ヶ丘 出早1 2KB 1階建 長屋建 7 S39 なし 4,800～ 7,200 なし 可
上ノ原 上ノ原 3KB 2階建 長屋建 34 S42 なし 10,400～ 16,300 なし 可

　問合せ●長野県住宅供給公社 岡谷管理センター（内線１３３６）
　　　　　都市計画課（内線1337）

規模表示…数字：室数、Ｋ：台所、ＤＫ：台所兼食事室、ＬＤＫ：ＤＫ兼居間、Ｂ：浴室（浴槽無）、Ｙ：浴室（浴槽有）
（注）募集住戸は一部を除き「Ｂ：浴室（浴槽無）」ですが、前入居者が使用した浴槽で新規入居者がそのまま引き続いて利用できる住戸もあります。

 防災訓練に参加しましょう！ 
　今年度は、東堀区をモデル地区として、東海地震を想定した
訓練を実施します。
　各区でも、１０月３０日を中心に、防災訓練が実施されます。「自
助」「互助」「共助」「公助」…それぞれの役割のもと支え合う訓
練は、いつ発生するかわからない災害に対し、とても重要です。
積極的に参加するとともに、家庭でも、家具の固定や備蓄品な
どをしっかり確認しましょう。

問合せ●危機管理室（内線１５９1） 

訓練当日はサイレンを鳴らします
午前7時ごろからサイレンを鳴らします（防災ラ
ジオも同様）。訓練ですので災害と間違えない
ようにしてください。

実施日時…10月30日（日） 
　　　　　午前7時～9時30分
場所…東堀区（主会場：柴宮館）
訓練内容…災害対策本部設置訓
練・避難誘導訓練・安否確認
訓練等、各種訓練

岡谷市の雨量がわかる！
　現在、市ホームページで、雨量計測情報を公開し
ています。水防活動や避難行動にご活用ください。

【雨量計測システム】
　市内の１１カ所に設置している雨量計の計測値をリ
アルタイムで確認できます。雨量計の設置か所とそ
れぞれの雨量計測値（１０分ごと、１時間ごと、１日ご
と）が閲覧でき、過去1年分さかのぼることができま
す。不明点はおたずねください。

広
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〒394-0048 岡谷市川岸上1丁目1-20
TEL（0266）22-5551㈹  FAX（0266）24-0304

URL http://www.chuo-print.com

大切な本づくり
安心しておまかせください。

自伝・句集・歌集・作品集・社史・
校史・機関誌・年鑑　など


