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　平成26年度普通会計における
人件費の決算額は33億5,702万
7千円で、歳出決算額218億
7,462万9千円の約15.0％です。
なお、この人件費は市長、副市
長および市議会議員などの特別
職に支給される給料、報酬、手
当などを含んでいます。

平
成
26
年
度
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市
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く
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岡
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事
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条
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に
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員
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、
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与
、
服
務
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ど
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、
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成
26
年
度
の
概
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表
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。（
給
与
な
ど
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つ
い
て
は
、
平
成
27
年
４
月
１

日
の
状
況
も
併
せ
て
公
表
し
ま
す
。）

  1. 任免および職員数に関する状況 

  2. 給与の状況 

（１）採用の状況（H26.4.1 ～ H27.3.31） 

（１）一般行政職の級別職員数の状況《行政職給料表》（医療職を除く）

（２）職員の平均給料月額、平均給与月額、平均年齢の状況

（４）職員の初任給の状況（H26.4.1現在）

（６）一般行政職の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

（７）職員手当の状況
期末・勤勉手当（平成26年度支給割合） 

退職手当

特殊勤務手当
（平成26年度普通会計）

時間外勤務手当（平成26年度普通会計）

（５）職員給与費の状況（一般会計予算）

（３）特別職の報酬等の状況

（3）職員数の状況（各年度4月1日現在） 

（２）退職の状況（H26.4.1 ～ H27.3.31）

職種 事務職等 保健師等 保育士 栄養士 医療職 技能労務職 合計
男性 6 8 14
女性 2 2 4 21 29
計 8 2 4 0 29 0 43

区分 事務職等 保健師等 保育士 栄養士 医療職 技能労務職 合計
平成27年度 335 22 87 20 363 20 847
平成26年度 337 21 90 20 356 25 849
差引 △2 1 △3 0 7 △5 △2

職種 事務職等 保健師等 保育士 栄養士 医療職 技能労務職 合計
男性 11 12 23
女性 1 1 6 30 4 42
計 12 1 6 0 42 4 65

(単位:人)

(単位:人)

(単位:人)

区　分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級 合計

標準的な職務内容
事務員・主事
技術員・技師

主任 主査 主幹 主幹 課長 課長 部長

H27.4.1
現在

職員数 62人 61人 188人 58人 47人 31人 6人 11人 464人
構成比 13.4％ 13.1％ 40.5％ 12.5％ 10.1％ 6.7％ 1.3％ 2.4％ 100.0％

H26.4.1
現在

職員数 64人 57人 191人 50人 56人 38人 12人 － 468人
構成比 13.7％ 12.2％ 40.8％ 10.7％ 11.9％ 8.1％ 2.6％ － 100.0％

区　分
一般行政職 技能・労務職

平均給料 平均給与 平均年齢 平均給料 平均給与 平均年齢
H27.4.1現在 319,653円 364,183円 41歳5月 335,975円 383,794円 56歳3月
H26.4.1現在 321,857円 365,166円 41歳6月 322,060円 357,096円 54歳2月

区　分 月　額 期末手当

   
市　長 814,500円 （平成26年度支給割合）

6月期　1.40月分　
12月期　1.70月分　
計　　3.10月分　

副市長 684,480円

報
酬

議　長 465,000円
副議長 396,000円
議　員 353,000円

（注1） 給料月額は、岡谷市特別職の職員等の給与に関する条例の一部
　　　を改正する条例による減額後の額です。

（注） 職員手当には児童手当および退職手当を含みません。

（注） 経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいうものです。

(

注
１)

給
料

区　分 初任給
大学卒 174,200円
高校卒 142,100円

区 分
職員数
（A）

給与費 1人当たり給与
費年額（B/A）給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B）

27年度 419人 1,548,509千円 229,070千円 574,845千円 2,352,424千円 5,614千円
26年度 418人 1,544,031千円 223,332千円 552,087千円 2,319,450千円 5,549千円

区　　分
経験年数7年以上
～ 10年未満

経験年数10年以上
～ 15年未満

経験年数15年以上
～ 20年未満

H27.4.1
現在

大学卒 232,900円 271,800円 318,500円
高校卒 180,800円 234,700円 278,300円

H26.4.1
現在

大学卒 236,700円 279,200円 322,700円
高校卒 197,900円 227,500円 274,000円

期　別 期　末 勤　勉
6月期 1.225月分 0.675月分
12月期 1.375月分 0.825月分
計 2.600月分 1.500月分
職務の等級による加算措置    有

支給総額 83,952千円
職員1人当たり支給月額 17,105円

H27.4.1
現在

（支給率） 自己都合 早期・定年
最高限度額 49.590月分 49.590月分
勤続25年 29.145月分 34.5825月分
勤続35年 41.325月分 49.590月分
その他の
加算措置

・調整額加算措置（調整月額×60月分）
・定年前早期退職の特例措置（2%～ 45%）

特別昇給 無

H26.4.1
現在

（支給率） 自己都合 早期・定年
最高限度額 52.440月分 52.440月分
勤続25年 30.820月分 36.570月分
勤続35年 43.700月分 52.440月分
その他の
加算措置

・調整額加算措置（調整月額×60月分）
・定年前早期退職の特例措置（2%～ 45%）

特別昇給 無

区　分 全職種
職員1人当たり
支給月額

170円

代表的な
手当の名称

感染症防疫
動物死骸処理
変死体処理
滞納整理事務
保健福祉訪問 問合せ●総務課（内線1554）
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　ラスパイレス指数とは、国家公務員と地方公務員の給料水準を、国家公
務員の職員構成を基準として、学歴別、経験年数別に平均給料月額を比較
し、国家公務員の給料を100とした場合の地方公務員の給料水準を指数で
示したものです。平成25年度は、国が東日本大震災からの復興を目的に時
限的な給与減額を実施したことに伴い、
100を上回っていますが、本市においても
7月1日より給与減額を実施しました。

  3. 勤務時間その他の勤務条件の状況
  4. 分限および懲戒処分の状況 

  5. 研修および勤務成績の評定の状況 

  7. その他市長が必要と認める事項 

  8. 公平委員会の報告事項およびその他報告事項 

  6. 福祉および利益の保護の状況 

（１）勤務時間、休憩時間の状況（標準的なもの）

（１）研修の状況（主に一般事務職）

（１）福利厚生制度の状況（主に一般事務職）

（2）公務災害補償制度の状況

（3）利益の保護の状況

（2）勤務成績の評定の状況（医療職を除く）

（２）年次休暇の取得状況（主に一般事務職）

（8）ラスパイレス指数の状況その他の手当

区　分 内　　容
国の制度
との異同

扶養手当 扶養親族のある職員に支給されます。 同じ

住居手当
借家または借間に居住し、一定額を
超える家賃を支払っている職員に支
給されます。

同じ

通勤手当
通勤のために交通機関または交通用
具等で通勤する職員に支給されます。

同じ

始業時刻 終業時刻 休憩時間 閉庁日

午前
8時30分

午後
5時15分

正午～
午後1時

土曜日および日曜日
祝日法に規定する休日
12月29日～翌年1月3日まで

概　要 平均取得日数 備　考
1年につき20日付与
※翌年に繰越可能
（最大20日）

4.9日
期間：Ｈ26.1.1 ～Ｈ26.12.31
年間を通して在職した正規
職員の平均です。

分限処分
職員の身分保障を前提としつつ、職責を果たすこ
とが期待できない時に、職員の意に反する不利益
な取扱いをすることをいいます。公務の能率の維
持と適正な行政運営の確保を目的としています。

人数 内訳

7人
免職0人 降任0人
降給0人 休職7人

懲戒処分
公務員が一定の義務違反を行った場合に任命
権者がその職員の責任を問うための制裁です。
組織の規律と秩序の維持を目的としています。

人数 内訳

3人
免職1人 停職0人
減給0人 戒告2人

区　分 研修内容 受講者数
1 自主研修 公募実務研修等 17人 
2 職場研修 OJT実践研修等 全職員参加
3 一般研修 新規採用職員対象研修等 532人
4 派遣研修 県への派遣研修等 52人 
5 特別研修 接遇研修等 1,337人

評定の回数 評定基準日 被評定者数
年１回 10月1日 480人

区　分 内　　　　容

市町村
共済組合事務

・保険加入、脱退手続き等
・ドック助成　
　人間ドック360人・脳ドック18人

職員安全衛生事業 ・定期健康診断　受診実人員 384人・メンタルヘルス対応　相談事業等の実施
職員互助会補助事業・職員福利厚生事業補助金　3,175,000円

加入団体 災害件数 内　容
地方公務員災害補償基金

長野県支部
2件

皮膚欠損創
骨折

不利益処分に関する不服申立てに係る書類の交付件数 0件

区　分 人数 内　容

職務に専念する義務の免除 53人
市関係団体の事務従事お
よび兼職等

営利企業等の従事制限 6人
営利企業等の事務または
業務に従事する場合等

「第5次定員適正化計画」

平成27年度 定員管理の状況
（1） 計画期間…平成２4年度～２7年度までの4年間
（2） 計画の内容

ア  一般会計等（一般会計、特別会計）の職員数
　 ●平成２４年度～２７年度の間（４年間）に２４人を削減
イ  公営企業会計（病院事業・水道事業・下水道事業）の職員数
　 ●効率的な経営を行うために業務の見直しを行い、経営上必
　　 要な職員数を確保

（3） 適正化の手法
●事務事業の進捗状況や見直しに伴う職員配置
●公共施設の運営方法の見直し　　●組織、機構改革

（4） 進捗状況
　第５次定員適正化計画は、岡谷市行財政改革プランに掲げる
１００人の削減を基本とし、多様化する市民ニーズへの対応や各
種施策などの動向を考慮し推進してきました。
　計画当初は想定できなかった国の制度改正や、福祉事業への
対応など外的要因による業務増（２９人）を除くと、１０年間で102
人の削減を図りました。
　公営企業会計は、医療を取り巻く環境が厳しいなか、2025年
を見据え、医師確保や看護体制の充実、新病院開院に伴う診療
体制を整えてきました。今後も、新たに第６次定員適正化計画を
策定し、引き続き適正な職員配置を推進し、効率的な業務執行
に努めます。

⑴勤務条件に関する措置の要求の状況・不利益処分に関する不服申立て
の状況　ともにありませんでした。
⑵平成27年4月1日より本市の消防職員51名は、消防一元化により諏訪
広域消防の職員となりました。

問合せ●企画課
（内線1527）

部　門 17年度 23年度 24年度 25年度 26年度 27年度 削減数
一般会計
等

計画値
500 440

434 430 426 416 △24
実績値 433 427 425 427 △13

公営企業
会計

計画値
534 428

424 420 414 405 △23
実績値 423 431 438 438 10

合　計
計画値

1034 868
858 850 840 821 △47

実績値 856 858 863 865 △3

年　度 ラスパイレス指数
平成26年度 98.2
平成25年度 106.6

（各年度４月１日現在の予算定数）



行
政
と
仲
間
の
ペ
ー
ジ

広報おかや10月号 2015　12

マンスリートピックス●活の泉

受付期間…10月1日（木）～9日（金）  ※土･日曜は除く
　　　　　午前８時３０分～午後５時15分

申込み場所…長野県住宅供給公社岡谷管理センター（都市計画課内）
抽選会・入居説明会…10月１6日（金） 午後１時３０分～３時（予定）
　　　　　　　　　　市役所401B会議室
入居指定日…11月１日（日）

市営住宅 入居者募集

※家賃は、合算された所得額や同居者数により幅があります。
※裁量世帯（所得月額が158,001～ 214,000円）の世帯は
上記の家賃範囲ではありません。 

募集団地  ※入居資格や提出書類、部屋の見学など、詳しくはお問い合わせください。
団地名 所在地 規模 構造 募集階 募集戸数 建設年度 エレベータ 家賃（円） 駐車場（円） 単身入居
学ヶ丘 赤羽2 3DKB 5階建 5階 2 S53 なし 17,900～ 26,700 3,700
小萩K-1 長地小萩2 2DKB 4階建 3階 1 S58 なし 17,400～ 25,900 3,500
小萩K-1 長地小萩2 3LDKB 4階建 2階 1 S58 なし 22,200～ 33,100 3,500
小萩K-2 長地小萩2 3LDKB 4階建 1・3・4階 3 S59 なし 22,600～ 33,600 3,500
小萩K-3 長地小萩2 3LDKB 4階建 2・4階 3 S61 なし 23,200～ 34,600 3,500
中村A-1 長地梨久保2 3LDKB 3階建 1階 1 S56 なし 20,000～ 29,800 3,500
中村A-2 長地梨久保2 3LDKB 3階建 2階 2 S56 なし 20,000～ 29,800 3,500
中村C-1 長地梨久保2 3DKB 4階建 3・4階 2 S63 なし 21,000～ 31,400 3,500
中村C-2 長地梨久保2 2LDKB 4階建 1階 1 H10 なし 25,500～ 38,000 3,500 可（身障者用）
中村C-2 長地梨久保2 3DKB 4階建 1・2・3・4階 5 H10 なし 29,800～ 44,400 3,500
加茂A 加茂町2 3KB 7階建 4階 1 S45 あり 11,500～ 17,100 4,000 可

通
年
募
集

高尾T-1 川岸中1 3LDKB 3階建 1・2・3階 4 S57 なし 20,300～ 30,300 2,400 可
高尾T-1 川岸中1 4LDKB 3階建 2・3階 2 S57 なし 24,400～ 36,300 2,400 可
高尾T-2 川岸中1 3LDKB 3階建 1・2・3階 3 S57 なし 20,300～ 30,300 2,400 可
富士見ヶ丘 出早1 2KB 1階建 長屋建 5 S39 なし 4,800～ 7,200 なし 可
上ノ原 上ノ原 3KB 2階建 長屋建 30 S42 なし 10,400～ 16,300 なし 可

　問合せ●長野県住宅供給公社岡谷管理センター（内線１３３６）
　　　　　都市計画課（内線1337）

規模表示…数字：室数、Ｋ：台所、ＤＫ：台所兼食事室、ＬＤＫ：ＤＫ兼居間、Ｂ：浴室（浴槽無）、Ｙ：浴室（浴槽有）
（注）募集住戸は一部を除き「Ｂ：浴室（浴槽無）」ですが、前入居者が使用した浴槽で新規入居者がそのまま引き続いて利用できる住戸もあります。

問合せ●健康推進課（内線１１92）

日時…11月5日（木） 午後3時～4時30分
場所…市役所９階 大会議室
講師…諏訪赤十字病院精神科
　　　小内 理人 医師

こころのサポーター講座（ゲートキーパー養成）開催
　岡谷市は、他市町村と比べ、高齢者の自殺者数が多い
傾向にあります。そこで、日ごろ、高齢者から相談を受
けることの多いみなさんを対象に、相談支援のスキルアッ
プとこころの健康維持を目的とした講座を開催します。
　今回は「高齢者に多い精神疾患や症状とその対応」につ
いてです。一般の人も気軽にご参加ください。

参加無料
申込み不要

講　座　名 日　時 定員 講　師 材料費 持ち物
～家庭の料理コース～

豆腐ハンバーグ、ひじきと糸寒天のサラダほか
11月1日（日）

午前9時30分～午後1時 8名 中澤久美子さん ほか
学習グループ「男の厨房」のみなさん

1人
500円 エプロン

三角巾～中華コース～
餃子、麻婆豆腐、白菜と高野豆腐の煮物

11月2日（月）
午前10時～午後1時 15名 ラン・ユンさん ほか

学習グループ「男の腕まくり」のみなさん
1人
500円

♠♠♠【岡谷市文化祭作品展特別企画】　料理グループのみなさんと作る  秋の料理講座 ♠♠♠
「家庭の料理」と本格「中華」の講座です。ご参加ください。
場所…イルフプラザ・カルチャーセンター 調理実習室
対象…小学4年生以上
※小・中学生が受講する場合は、
　保護者が同伴してください。

受付…10月3日（土）午前9時よりカルチャーセンター第2会
議室にて、材料費を添えてお申し込みください。先着順
で定員に達し次第締め切ります。受付初日は電話による
申し込みはできません。10月２6日（月）締切
　※両コースの受講を希望する人は、ご相談ください。

申込み・問合せ●イルフプラザ・カルチャーセンター ☎２４ｰ８４０4

室

受講無料
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マンスリートピックス●活の泉

問合せ●危機管理室(内線１５９１・１５９２)

条例名称… （仮称）「岡谷市防災基本条例」
条例策定の目的…
　近年、全国で大きな災害が発生しています。市は、豪
雨災害を教訓とし、市民のみなさんとともに「災害に強い
安全で安心して暮らせるまちづくり」をめざして、防災・
減災に取り組んできましたが、豪雨災害から9年が経過し、
災害を経験していない人も増え、記憶も徐々に薄れてくる
なか、南海トラフ地震、糸魚川静岡構造線断層帯地震な
どの発生も懸念されています。この条例は、市民、事業者、
市の役割や責務などについて明文化し、災害に強い、安

全・安心のまちづくりを、お互いが役割を果たしつつ、支
え合いながら推進していくために制定します。 
意見募集期間…１1月5日（木）～26日（木） 
条例案の公表場所…市ホームページ、市役所情報公開コ
ーナー、湊支所、川岸支所、長地支所、駅前出張所、
危機管理室窓口 
　※提出方法などの詳細を、各公表場所に用意します。 
提出された意見の公表…提出された意見、意見への対応、
修正および修正理由をホームページに掲載します。
　※提出された意見への個別回答は行いません。 

岡谷都市計画道路の変更案に関する
公聴会の開催
　岡谷都市計画道路（岡谷川岸線）の変更案の作成にあたり、
地域住民のみなさんからご意見をお聴きするため、公聴会を開
催します。

１ 素案の閲覧
期間…10月2日（金）～23日（金） 午前８時30分～午後５時15
分（土・日・祝日を除く）

閲覧場所…都市計画課（市役所３階）、県諏訪建設事務所整
備課（諏訪合同庁舎４階）、県都市・まちづくり課（県庁７階）

２ 公聴会
日時…10月24日（土） 午前10時～
場所…市役所6階 605会議室
　公聴会の傍聴を希望する人は、直接会場にお越しください。
公述人がいない場合は、公聴会を中止します。「中止」とする
場合は、市ホームページほかでおしらせします。公聴会につ
いては市ホームページをご覧ください。

３ 公述の申し出方法
公述できる人…当該都市計画の案に関わる地域に在住の人、
または計画道路に利害関係を有する人に限ります。
公述申し出期間…10月2日（金）～15日（木）
　閲覧場所にある「公述申出書」に必要事項を記入のうえ、
10月15日（木）までに閲覧場所のいずれかに提出してくださ
い。郵送の場合は、10月15日（木）必着とします。

　申し出・問合せ●都市計画課（内線１３３２） 
　　　　　　　　　県諏訪建設事務所整備課 ☎５７-２９４０
　　　　　　　　 県都市・まちづくり課 ☎０２６-２３５-７２９８

岡谷市防災基本条例（案）にご意見をお寄せください！
　平成１８年７月豪雨災害から10年の節目を迎えるにあたり、市は「安全・安心の伸展」を推進していく条例策
定を進めています。市民のみなさんの意見を参考に、防災･減災の基本となる条例とするため、ここで、パブ
リックコメント（意見募集）を実施します。

●申込み・問合せ●
やまびこ公園管理事務所 ☎２２-６３１３

♠やまびこ公園 10月の行事予定♠
♠スカイラインフェスティバル２０１5
日時…10月11日（日） 午前９時30分～午後３時
場所…スカイラインミュウジアム
内容…７代目スカイラインＲ３１デビュー３０周年記念企
画トークショー、お宝市、グッズ販売など

♠第21回 やまびこマレットゴルフ大会・
　グランドチャンピオン大会（いずれも要申込み）
日時…10月17日（土） 午前８時～８時30分受付
場所…やまびこ公園中央ひろば
参加費…1,000円
参加資格…諏訪地区在住の高校生以上の人

♠やまびこ秋の収穫祭（要申込み）
公園内で育成した農作物の収穫を体験
日時…10月18日（日） 午前10時30分～（予定）
集合場所…やまびこ公園中央ひろば
参加費（保険料ほか）…大人200円  小学生100円  
未就学児無料（小学生以下は保護者同伴）

応募締切…10月11日（日） （先着親子30組予定）
持ち物…収穫体験用手袋（軍手など）、レ
ジャーシート、おにぎりなどの主食（必
要な人。昼食時間にとん汁をふるまい
ます）
※サツマイモなどの農作物の生育状況に
より、日時変更の可能性があります。


