
学童保育を必要とする証明書
（兼就労証明書）
· 父・母・（　　　　　）の就労等状況　　　　　　　　　◆現在の状況　【　就労中　・　採用内定　】
	☐ 会社員　□公務員　☐ 専従者（家族従業員）　☐ 内職　☐ 自営業（個人事業主）　☐ 農業（個人事業主）
☐ 病気・障がい　☐ 家族看護　□災害復旧　□就学　□育児休暇　☐ その他（　　　　　　　　　　）

	仕事内容
	
	氏名　　　　　　　　　　　　　について
このとおり相違ないことを証明します。

令和　　年　　月　　日

所在地
事業所名
証明者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
電話番号

	就労時間
	AM/PM　　：　　～AM/PM　　：
	

	就労日数
	１か月あたり平均　　　　　　　　　日
	

	１か月あたりの平均就労時間
	１か月あたり平均　　月　　　　　時間
	

	就労開始
	年　　　月
	

	長期休暇（予定）期間
※育児休暇・療養休暇等取得の場合に記載
	令和　　年　　月　　日～
令和　　年　　月　　日
	


※本証明書の内容について、就労先事業者等に無断で作成し又は改変を行ったときには、刑法上の罪に問われる場合があります。
	自営業（自らが個人事業の代表者という方）

	屋号・代表者
	
	所在地
	

	事業内容
	
	開業日
	　年　　　月

	就業日数
	1か月あたり平均就労日数　　　　　日
	　　　　　　　　

	就業時間
	AM/PM　  ： 　 ～　AM/PM 　 ： 
	1か月あたりの平均就労時間
	　　　　　　　　　時間

	営業場所
	居宅内　・　居宅外

	上記のとおり相違ありません。
令和　　　　年　　　月　　　日
　氏名   　　　　　　　　　　　　　




学童保育を必要とする証明書
（兼就労証明書）

· 父・母・（　　　　）の就労等状況　　　　　　　　　　◆現在の状況　【　就労中　・　採用内定　】
	☑ 会社員　□公務員　☐ 専従者（家族従業員）　☐ 内職　☐ 自営業（個人事業主）　☐ 農業（個人事業主）
☐ 病気・障がい　☐ 家族看護　□災害復旧　□就学　□育児休暇　☐ その他（　　　　　　　　　　）

	仕事内容
	営　業
	氏名　　岡谷　　太郎　　　　について

このとおり相違ないことを証明します。

令和○○年○○月○○日

所在地　岡谷市○○番地
事業所名　○○株式会社　岡谷支社
証明者名　支部長　○○　○○　　　　　　　　　

電話番号　○○-○○○○

	就労時間
	AM/PM　8：30　～AM/PM　5：30
	

	就労日数
	1か月あたり平均　　　　　　20　　日
	

	１か月あたりの平均就労時間
	１か月あたり平均　月　　160 　 時間
	

	就労開始
	Ｈ20年4月
	

	長期休暇（予定）期間
※育児休暇・療養休暇等取得の場合に記載
	令和　年　　月　　日～
令和　年　　月　　日
	




	自営業（自らが個人事業の代表者という方）

	屋号・代表者
	· ○　建　設　・　岡谷　太郎
	所在地
	岡谷市○○番地

	事業内容
	建　設　業
	開業日
	Ｈ10年4月

	就業日数
	1か月あたり平均就労日数　　15　　日
	

	就業時間
	AM/PM　8：30　～　AM/PM　5：30
	1か月あたりの平均就労時間
	　　　120　　　時間

	営業場所
	居宅内　・　居宅外

	上記のとおり相違ありません。

令和○○年○○月○○日

　氏名　　　岡谷　太郎　　　


学校名�
小学校　�
�
児童名


（生年月日）�



（　　　 年 　月 　日生）�
�
児童名


（生年月日）�



（　　　 年 　月 　日生）�
�
児童名


（生年月日）�



（　　　 年 　月 　日生）�
�






記　入　例





学校名�
○○　小学校�
�
児童名


（生年月日）�
岡谷　一郎


（平成 30年 11月2日生）�
�
児童名


（生年月日）�



（　　　 年 　月 　日生）�
�
児童名


（生年月日）�



（　　　 年 　月 　日生）�
�






※就労時間、就労日数、１か月あたりの平均就労時間は必ずご記入ください。





育児休暇以外の病休等で


長期休暇取得（予定）の場合も、この欄に記入してください。





自営業に該当する場合は、この欄に必要事項を記入のうえ、ご自身の署名をお願いします。また、事業所のパンフレットや広告等、事業所の実態が確認できるものを添付してください。








