令和８年度岡谷市生産管理総合講座
「組織を活性化するアンガーマネジメント」
職場のリーダー・監督者、管理者層、研修担当のための実践研修

今年もやります！
参加者募集中！！


～社員が安心して働ける職場環境を整え、企業の成長に繋げませんか～


                                                                                              アンガーマネジメントは、怒りの感情と上手につきあうための心理トレーニングです。
自分の感情を適切に理解し、相手を尊重したコミュニケーションを身につけることで、安心して意見を伝え、挑戦できる心理的安全性の高い職場環境を育みます。その結果、信頼関係を深め、組織の活性化と持続的な成長につなげます。
アンガーマネジメントを学び、心理的安全性の高い職場をつくりませんか
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・部下に注意したいけれど、言うと嫌われるのでは？
・今の若い人は・・・と、イライラすることが多い
・もっと積極的に意見を言って欲しいんだけど・・・
・職場のコミュニケーションが円滑に進まない
こんなことありませんか？
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                                                                                              研　修　内　容

                                                                                                                                                                                          ※ワークを通じて理解を深めます

                                                                                              
	ゴール
	· アンガーマネジメントの基本的な考え方を理解し、すぐに実践できるトレーニングを学ぶ
· 適切な伝え方を学ぶ

	内容
	1 心理的安全性とは
2 アンガーマネジメントとは
3 怒りとは
4 今日からできるアンガーマネジメントのトレーニング
5 部下指導（叱り方/伝え方）　


日　時：　令和８年９月１５日（火）　　　１３時１５分～１６時４５分
講　師：　一般社団法人日本アンガーマネジメント協会　公認講師　  重本 詠美子　氏
受講料：　２，０００円／１人（岡谷市金属工業連合会会員企業　1，０００円／人）
場　所：　テクノプラザおかや　2F　IT支援室
定　員：　２０名
対象者：　岡谷市内企業の職場のリーダー・監督者、管理者層、研修担当の方


                                                                                    
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                              ★申込期限： 9月4日（金）
★申込方法： ①ＱＲコード、②ＦＡＸ（21-7001）、➂メール（kougyo@city.okaya.lg.jp）
★問合せ先：テクノプラザおかや 名和・ 金井（電話： 21-7000）

                                                                                              

                                                                                            
                                                                                            Web、メール、FAXのいずれかにより、お申し込みください。

申　込　方　法


                                                                                            
                                                                                            ★申込期限： 9月4日（金）まで
★問合せ先：テクノプラザおかや 名和・ 金井（電話： 21-7000）
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お申込み
メールでの
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お申込み
申込書に必要事項を記載し、下記ＦＡＸ番号へ送信してください。
ＦＡＸ：０２６６－２１－７００１
QRコードからアクセスし、必要事項を入力の上、
お申し込みください。

                                                      メール本文、もしくは下記申込書に
1 「岡谷市生産管理総合講座」を受講する旨　② 企業名　
③ 窓口担当者氏名　④ 電話番号　⑤ 受講者氏（所属・役職）を記載の上、下記メールアドレスへ送信してください。
メールアドレス：kougyo@city.okaya.lg.jp

                                                                                        
                                                                                        


                              
                                            
                                                      
岡谷市生産管理総合講座　参加申込書　
	企業名
	　
	窓口担当者
	　

	
	
	電話番号
	　

	
	
	メールアドレス
	　

	所属・役職
	受講者氏名
	所属・役職
	受講者氏名
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