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令和６年度
デジタル田園都市国家構想交付金充当事業

（地方創生推進タイプ）について
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市内企業において、働く人とその家族にもやさしい職場づくりを支援することにより、魅力ある職場環境を備え

た企業の数を増やし、企業の採用情報を移住希望者などに直接届くよう効果的な情報発信を行う。こうした取り

組みにより採用に繋がった人材を移住施策に繋ぎ、移住促進を図っていく。

●事業期間：令和６年度から令和８年度まで

デジタル田園都市国家構想交付金（地方創生推進タイプ）

R3年度 R７年度

【主な取組内容】
〇市とコンサルティング企業による職場づくり支援
・ 子育てやワークライフバランスに関わる公的認証の取得や、心理
的安全性のある職場づくり、企業の特長を生かした人事制度な
どの成果指標を定め、その達成を目指し伴走支援する。

〇成果指標達成企業の採用情報等ＰＲ
・ 移住者向けインターネット情報サイト、SNS等による情報発信、
大学ヘの情報発信。

・ ふるさと回帰フェア等、移住イベントにおいて、企業の採用情報

等をPR。

〇ＵＩＪターン（移住）に繋げる支援
・ 採用内定者を、移住支援策へ繋ぎ、岡谷市への移住促進を図る。

施策９-１ 働く環境の充実

令和6年4月12日
家族にもやさしい職場づくりで人材確保セミナー

R８年度


